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У статті досліджено аксіологічні засади 
сучасного трудового права та основні напря-
ми трансформації його ціннісної основи під 
впливом змін, які відбуваються у сфері праці. 
Виходячи з розуміння цінностей як фунда-
ментальних орієнтирів, що визначають со-
ціальне призначення, зміст і спрямованість 
правового регулювання, проаналізовано спів-
відношення традиційних цінностей трудово-
го права та нових підходів до визначення його 
цілей. Обґрунтовано, що сучасна трансфор-
мація трудового права не передбачає відмови 
від таких усталених цінностей, як соціальна 
справедливість, свобода, рівність, гідність, 
солідарність та захист працівника, а поля-
гає у переосмисленні їх змісту та доповненні 
відповідно до нових суспільних потреб. Приді-
лена увага людиноцентричній спрямованос-
ті трудового права та поступовому переходу 
від розуміння захисту працівника виключно 
як кінцевої мети правового регулювання до 
його сприйняття також як необхідної пе-
редумови розвитку здібностей працівника, 
професійного зростання, свободи вибору та 
самореалізації. Розглянуто значення колек-
тивного виміру трудового права, через який 
забезпечуються автономія працівників, соці-
альний діалог, участь у формуванні умов пра-
ці та узгодження інтересів сторін трудових 
відносин. Обґрунтовано розширення змісту 
цінності здоров’я працівника, що в сучасних 
умовах має охоплювати не лише фізичну без-
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пеку, але й психічне здоров’я та благополуч-
чя. У контексті трансформації форм зайня-
тості розглянуто інклюзивність як один із 
перспективних ціннісних орієнтирів розви-
тку трудового права. Зроблено висновок про 
посилення людиноцентричного характеру 
сучасної системи цінностей трудового права 
та розширення її спрямованості на розвиток 
людини і реалізацію її можливостей. 
Ключові слова:  цінності трудового права, 

аксіологічний підхід, трансформація трудо-
вого права, захист працівника, професійний 
розвиток, колективне регулювання, колек-
тивні спори, здоров’я працівника, психічне 
здоров’я, інклюзивне трудове право.

Вступ
Однією з основних властивостей права, 

через які розкривається його його сутність, 
виявляється його зміст та визначаються 
основні напрямки спрямування є катего-
рія цінностей права. За допомогою ціннос-
тей визначаються основні ключові напрями 
правового регулювання. Система цінностей 
в праві в цілому і кожній окремій галузі зо-
крема є сталою і незмінною, проте трансфор-
маційні процеси в суспільстві відзначаються 
зміною цінностей права. Це зумовлює зміну 
правового регулювання для максимально-
го забезпечення людських потреб та інтер-
есів. Як слушно зазначає Ю. О. Липовець: 
«Зміни світоглядних орієнтацій суспільства 
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виступають одним із чинників зміни право-
вої парадигми, що, своєю чергою, актуалізує 
переосмислення правових цінностей» [1, с. 
1].
Сфера праці сьогодні характеризується 

значними трансформаційними процесами: 
поширення нестандартних форм зайнятос-
ті, цифровізація, зміна способів організації 
праці, трансформація традиційного співвід-
ношення індивідуального і колективного 
регулювання, виникнення нових ризиків 
для благополуччя, життя та здоров’я пра-
цівників. Переосмислення ціннісної основи 
трудового права не означає необхідності від-
мови від традиційних для нього цінностей. 
Соціальна справедливість, свобода, рівність, 
гідність, солідарність, співпраця, безпека 
та захист працівника зберігають фундамен-
тальне значення. Значення цих орієнтирів 
(благ, ідеалів), як таких що підтримують 
соціальне призначенння трудового права 
та реалізують захисну функцію, в сучасних 
умовах посилюється.

Аналіз останніх досліджень 
і публікацій

Проблематика правових цінностей та їх 
значення для формування змісту і спрямо-
ваності права було предметом досліджень 
представників загальнотеоретичної і філо-
софсько-правової науки, зокрема: К. В. Го-
робець, О. І. Колич, В. Чорнописької, 
Ю. О. Липовець та інших. Праці вчених 
розкривають природу правових цінностей, 
їх взаємозв’язок із потребами та інтереса-
ми людини і суспільства, правотворенням, 
правореалізацією та соціокультурними змі-
нами. У галузевій науці трудового права 
питання правових цінностей також були 
предметом вивчення нацковців, зокрема 
питання ціннісних орієнтирів трудового 
права торкались такі вчені, як Занфіро-
ва Т. А., Остапенко Л. О., Гоцман. Б. І., Во-
ронова В. М., Костюченко О.Є., М.В. Хмара, 
Н. Д. Гетьманцева, Л. В. Вакарюк, М. І. Ін-
шин, В. І. Щербина та інші. 
Значна увага проблемі переосмислен-

ня нормативних і ціннісних засад трудо-
вого права приділяється у зарубіжній пра-
вовій доктрині. Перуллі А. запропонував 
своє бачення гуманістичних цінностей тру-

дового права та їх співвідношення з еко-
номічною раціональністю; Гамональ С. — 
взаємозв’язок принципів і цінностей у меха-
нізмі трудоправового регулювання. Пунта 
Р. Дель та Такер Е. висловили свої міркуван-
ня стосовно можливостей для переосмис-
лення традиційної захисної спрямованості 
трудового права через застосування під-
ходу, заснованому на ролі здібностей Треу 
Т. пов’язує подальший розвиток трудового 
права із концепціями сталого та людського 
розвитку. Окремий напрям сучасних дослі-
джень становлять питання колективної ав-
тономії, демократії та соціального діалогу, 
представлені у працях Зекіч Н., Віскомі А. 
та інших науковців.
Наведені наукові думки переважно роз-

кривають окремі складові нормативної та 
ціннісної основи сучасного трудового права, 
однакм актуальним є необхідність їх систем-
ного осмислення саме в контексті трансфор-
мації ціннісних орієнтирів трудового права 
та встановлення взаємозв’язку між тради-
ційними цінностями галузі і їх розвитком.

 Метою статті є визначення окремих ак-
сіологічних засад сучасного трудового пра-
ва, які можуть стати основою його методо-
логії, встановлення особливостей їх транс-
формації під впливом змін у суспільній ор-
ганізації праці та обґрунтування ціннісних 
орієнтирів подальшого розвитку трудового 
права і його нормативної основи - трудового 
законодавства, як практичної складової ме-
тодології трудового права.
Основний виклад матеріалу. Аксіоло-

гічний підхід у праві орієнтований на орі-
єнтований на людину, її потреби, інтереси, 
становище у суспільстві тощо. Саме через 
цінності в праві закріплюються відповід-
ні права й обов’язки, дозволи та заборони, 
формуються окремі правові категорії та ін-
ститути. У цьому розумінні цінності права 
охоплюють матеріальні й нематеріальні бла-
га, які визнаються та охороняються правом, 
зокрема життя, здоров’я, свободу, власність 
та інші соціально значущі блага [2, с. 76–77]. 
Горобець К. В. слушно зазначає, що 

цінності права є вираженням природніх 
та суспільних благ, що захищаються та за-
безпечуються правом у силу їх значущості 
й корисності для людини та суспільства [3, 



314Ïðàâî.ua ¹ 2 ÷.2, 2026

Äèñêóñ³¿, îáãîâîðåííÿ, àêòóàëüíî

с. 75]. Тобто, ціннісне наповнення права ви-
значається зв’язком з реальними потребами 
та інтересами людини. 
При цьому цінності права не слід без-

посередньо ототожнювати із нормами пра-
ва або принципами права. Цінності права 
мають змістовний характер та більш фун-
даментальний характер. Вони презентують 
те, що є значущим для людини, а відповід-
но і для правового регулювання тих чи ін-
ших суспільних відносин, тоді як принципи, 
права, обов’язки, заборони та юридичні га-
рантії вже виступають формами подальшого 
нормативного втілення відповідних ціннос-
тей. Через дослідження цінностей можна 
простежити не лише існуючий зміст права, а 
й зрозуміти перспективні напрями подаль-
шого розвитку.
При цьому не всі цінності людини є цін-

ностями права. Однією з ознак цінності пра-
ва В. Чорнописька називає визнаність [4, с. 
94], наголошуючи на тому, що потреба у ви-
знанні певної правової цінності є результа-
том відображення потреб та інтересів соці-
уму. Набуття певним благом значення пра-
вової цінності пов’язується не лише з його 
суб’єктивною значущістю для окремої осо-
би, а й із його значущістю для суспільства. 
Колич О. І. зазначає, що цінності пра-

ва являють собою не тільки уявний базис 
ідеології та світогляду людини, без ціннос-
тей права не можуть відбуватись процеси 
правотворення та правозастосування [5, с. 
60]. Саме цінності права мають визначаль-
не значення для формування правопоряд-
ку, оскільки знаходять своє закріплення 
у правових нормах, визначають їх зміст та 
впливають на цільову спрямованість права і 
його окремих інститутів [4, с. 94]. При цьому 
автор наголошує на тому, що «сила права» 
значною мірою залежить від того, наскільки 
повно в процесі формування правових норм 
враховано соціальні цінності, суспільні по-
треби та запити, що дає можливість зробити 
висновок. В період значних суспільних змін, 
вказує Колич О. І., цінності людини можуть 
трансформуватись, а виражені в конструкції 
права, які їх реалізують, вже не будуть по-
вною мірою відображати нові потреби лю-
дини і суспільства, що має призводити до їх 
зміни [5, с. 60].

Аксіологічний підхід тобто реалізація 
вчення про цінності має значення не лише 
для загальної теорії права, а й для дослі-
дження окремих галузей права. Будь-яка га-
лузь права формується навколо відповідної 
системи ціннісних орієнтирів (цінностей), 
які обгрунтовують її соціальне призначен-
ня, визначають зміст принципів та норма-
тивну наповненість норм права. 
Це твердження знаходить закріплення в 

наукових працях представників науки тру-
дового права. Так, Гетьманцева Н. Д. та Ва-
карюк Л. В. зазначають, що суттєвим ядром 
доктрини трудового права є саме цінності, 
які знаходять своє відображення як у світо-
гляді науковців, так і у правових приписах 
норм трудового права [6; с. 192]. 
Відтак слід акцентувати, що система цін-

ностей трудового права має значення не 
лише для розуміння його доктринальних 
засад, а й значною мірою визначає спрямо-
ваність правового регулювання трудових 
відносин. 
Подібний розуміння цінностей можна 

знайти в роботі Перуллі А., який, розкри-
ваючи співвідношення правових категорій 
і цінностей у трудовому праві, виходить із 
того, що  цінності становлять раціональ-
ну основу трудового права», і саме ціннос-
ті, на думку автора є базою нормативного 
регулювання відносин трудової діяльності 
людини [7]. Гамональ С. проводить тісний 
взаємозв’язок із цінностями трудового пра-
ва і принципами трудового права,  зазна-
чаючи що цінності знаходять свій прояв в 
праві через принципи права, і за допомогою 
них позитивне право наповнюється відпо-
відним змістом [8; с. 263]. Значення таких 
цінностей автором не обмежується лише 
формуванням загальної ідейної основи га-
лузі, він прямо вказує на те, що принципи 
можуть виступати як цінності або орієнти-
ри, за допомогою яких здійснюється тлума-
чення норм трудового права таким чином, 
щоб мінімізувати несприятливі наслідки 
для працівника.
У зарубіжній доктрині трудового пра-

ва простежується твердження про тісний 
зв’язок між цінностями та цілями право-
вого регулювання праці. Так, R. Del Punta, 
досліджуючи питання трансформації сучас-



315

Êîâàëåíêî Ð.²., Ïîãîðºëîâà Î.Ñ., Ïàíàñþê Î.Ò. - Â÷åííÿ ïðî ö³ííîñò³ ÿê ÷èííèê...

ного трудового права, ставить питання про 
необхідність перегляду його базових засад, 
до яких відносить цінності та загальні цілі 
галузі. Автор безпосередньо зазначає, що 
необхідним є оновлення та перегляд тобто 
основних цінностей галузі, які визначають її 
загальні цілі [9; с. 1].
Найвищою соціальною цінність є людина 

як безпосередній носій потреб та інтересів, 
її життя, здоров’я, честь, гідність, безпека та 
недоторканість, що безпосередньо проголо-
шено Конституцією України. Ключовим цін-
нісним орієнтиром в сфері праці на сьогодні 
у світі виступають нормативні положення 
Міжнародної організації праці, які закріплю-
ють загальновизнані ціннісні основи людини 
в сфері праці, які на сьогодні сконцентровані 
в Концепції гідної праці, яка спрямована на 
втілення базових ідеалів та орієнтирів МОП.  
Серед них ключове місце посідають розбудо-
ва соціальної рівності, створення безпечного 
й сприятливого виробничого середовища, 
а також забезпечення рівності всіх праців-
ників в трудовій сфері. Аксіологічний зміст 
Декларації МОП має нормативний вираз в 
основних принципах. Ці міжнародні акти 
закріплюють найбільш ґрунтовні ціннісні 
орієнтири: свободу асоціації та колективних 
переговорів; усунення примусів до праці; 
скасування дитячої праці; усунення дискри-
мінації; створення безпечного і здорового 
робочого середовища [10].
Водночас визнання фундаментального 

характеру усталених цінностей трудового 
права не означає незмінності їх змістовно-
го наповнення. На необхідність переосмис-
лення традиційних засад галузі звертає ува-
гу Т. Треу. Він зазначив, що значна частина 
історично сформованих властивостей рис 
трудового права та соціальної політики по-
требує перегляду відповідно до нового еко-
номічного і соціального контексту, що зу-
мовлює необхідність суттєвої переорієнтації 
самого трудового права та формулювання 
«нової цілісної основи трудового права», на-
близити його до реальних потреб працівни-
ків та сприяти розширенню можливостей їх 
вибору [11; с. 2-3].  Орієнтація на людський 
розвиток розглядається як один із основних 
напрямів, що має визначати подальший пе-
регляд цінностей трудового права. 

Вказаний напрямок розвитку здебільшо-
го пов’язана із наявними суспільно-еконо-
мічними змінами в бік «суспільства знань». 
Іншин М. І. та Щербина В. І. акцентують 
увагу на його орієнтації на розвиток люди-
ни, розширення її можливостей, залучення 
до суспільних процесів, а також на значенні 
здобуття, поширення й практичного вико-
ристання знань [12; с. 175]. Подальший роз-
виток цієї ідеї автори пов’язують із необхід-
ністю постійного розвитку людського потен-
ціалу та вкладення ресурсів у працівника, 
розглядаючи це як важливу складову реалі-
зації соціальної справедливості у трудовому 
праві. Особлива роль у такому процесі від-
водиться освіті, науці та сучасним технологі-
ям, тоді як потенціал людини визначається 
одним із ключових чинників суспільного та 
економічного розвитку держави і суспіль-
ства [12; с. 328].
Людський розвиток в аспекті цінностей 

трудового права розглядали Р. Дель Пунта 
[9] та Е. Такер [13]. Автори розглядали в сво-
їх роботах підхід, заснований на концепції 
розвитку людських можливостей (Capability 
Approach), на підстав якого вони зазначають 
на необхідності перенормування спрямова-
ності та реконцептуалізації трудового права. 
При цьому автори, зазначають на необхід-
ності перейти від традиційного розуміння 
трудового права до більш широкої норма-
тивної мети — створення інституційних 
умов, які дозволяють людині реалізовувати 
свій потенціал.
Про те, що трудове право має слугувати 

максимальному розвитку можливостей пра-
цівника зазначає Р. Дель Пунта. Він розгля-
дає одну з таких  основних цінностей, як по-
долання нерівності між працівником та ро-
ботодавцем. При цьому автор зазначає, що 
на сьогодні це не є кінцева мета трудового 
права, а лише перепона у досягненні  роз-
витку індивідуальних можливостей праців-
ників. Відповідно, автор вважає, що тради-
ційний захист працівника набуває значення 
інструментального або проміжного етапу на 
шляху до реалізації інших позитивних ці-
лей трудового прав [9; с. 4–5]. Сама по собі 
охорона працівника на думку автора не по-
винна набувати характеру кінцевої цінності 
правового регулювання. Його призначення 
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полягає, насамперед, у створенні таких пра-
вових умов, за яких працівник одержує ре-
альну можливість користуватися свободою у 
сфері праці, розвивати власні здібності, зна-
ння та професійні якості, а також реалізову-
вати себе через працю. У цьому розумінні 
автор зазначає, що охоронна функція трудо-
вого права виступає одним із правових за-
собів забезпечення більш фундаментальних 
цінностей, безпосередньо пов’язаних із лю-
диною праці та її розвитком.
Куллманн М., Збишевська А. та Блек-

хем А. у роботі «Теоретичне осмислення 
трудового права у світі, що змінюється: на 
шляху до інклюзивного трудового права» 
наголошуюють на трансформації цінностей 
трудового права, зазначаючи при цьому, що 
трудове право  повинно розширювати саме 
для зміцнення  захисної цілі. Особливого 
значення у цьому контексті надається пи-
танням співвідношення різних цінностей: 
авторки критикують переважання еконо-
мічної логіки над соціальними, переважно 
кількісно невимірюваними цінностями, та 
звертають увагу на необхідність посилення 
значення демократії, соціальної справед-
ливості й гідності у визначенні подальшої 
спрямованості трудового права [14; с. 4-10]. 
В контексті зміни вектору ціннісного 

наповнення норм трудового права, Новіц 
Т. зазначає, що розвиток людини повинен 
розглядатись не в економічній площині. Він 
наголошує на тому, що навчання працівни-
ка повинно розглядатись не лише як спосіб 
зробити його більш кваліфікованим, про-
дуктивним або конкурентоспроможним в 
інтересах роботодавця, а навчання, особис-
тий розвиток працівників має бути включе-
но у ширший комплекс неекономічних благ 
поряд із гідністю та особистісним розви-
тком [14; с. 4-10].
Наведені підходи дають підстави ствер-

джувати, що трансформація системи ціннос-
тей трудового права відбувається шляхом 
розширення їх змісту відповідно до змін у 
сфері праці та суспільстві. Захист працівни-
ка, соціальна справедливість, свобода, рів-
ність і гідність зберігають значення. Однак 
їх реалізація дедалі більше пов’язується зі 
створенням умов для розвитку потенціалу 
працівника, набуттям нових знань і нави-

чок, розширенням можливостей вибору та 
самореалізації у сфері праці. Відповідно, 
людський розвиток набуває значення одно-
го з важливих напрямів сучасної трансфор-
мації ціннісної основи трудового права. 
Усе це дає підстави визначити, що осо-

бистий і професійний розвиток працівни-
ків виступає однією з цінностей сучасного 
трудового права, безпосередньо пов’язаний 
із розширенням можливостей працівника, 
його свободою професійного вибору, само-
реалізацією та розвитком власного потенці-
алу.
Розглядаючи цінності трудового права 

А. Перуллі вказує зазначає, що у серці тру-
дового права фактично пульсує світ люд-
ських та гуманістичних цінностей.  серед 
яких автор визначає особливе місце люд-
ської гідністі, свободи, рівністі, солідарністі 
та соціальної справедливісті. Однак, на дум-
ку автора їх реалізація у сучасних умовах 
дедалі більше ускладнюється домінуванням 
економічної раціональності, орієнтованої на 
ефективність та продуктивність, що може 
вступати у суперечність із властивими тру-
довому праву вимогами справедливості [15; 
с. 17–18]. Разом з тим, А. Перуллі зверта-
ється і до колективного виміру трудового 
права, відзначаючи, що традиційні його ін-
струменти, зокрема діяльність профспілок, 
колективні переговори на національному 
та транснаціональному рівнях, а також ме-
ханізми міжнародного трудового права, не 
завжди дозволяють ефективно протидіяти 
проявам структурної несправедливості [15; 
с. 18]. Подальший розвиток трудового пра-
ва автор пов’язує з необхідністю певного 
повернення до його витоків — утверджен-
ня трудового права як складової колектив-
них демократичних процесів прийняття 
рішень. Трудова політика та нормативні рі-
шення у сфері праці, на його думку, мають 
ґрунтуватися на критеріях, зорієнтованих 
на досягнення соціальної справедливості та 
забезпечення цінностей гідності, свободи, 
рівності й солідарності [15; с. 19].
Зекіч Н. зазначає, що колективна орга-

нізація працівників і ведення переговорів 
дають їм можливість займати більш рівне 
переговорне становище у відносинах із ро-
ботодавцем. Авторка пов’язує колективний 
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вимір трудового права не лише з компенса-
цією нерівності, а й зі свободою та демокра-
тією оскільки він забезпечує працівникам 
можливість брати участь у здійсненні влади 
та бути почутими у процесах управління на 
робочому місці. Прийняття рішень на осно-
ві компромісу між конкуруючими інтер-
есами при цьому розглядається як важлива 
умова їх справедливості [16; 7–8], а отже за-
безпечувати рівності між працівниками і ро-
ботодавцями.
А. Віскомі відзначає  роль колективно-

договірного регулювання праці в сучасному 
трудовому праві, наголошуючи на необхід-
ності посилення спроможності соціальних 
партнерів діяти у спільних інтересах, здій-
снювати регулювання через прозорі пере-
говорні процеси та формувати такі правові 
механізми, які здатні адаптуватися до куль-
турних і економічних змін [17; с. 81]. Автор 
наголошує на корисності моделі більш гнуч-
кого, рамкового регулювання, за якої за-
конодавчі або договірні норми визначають 
основні межі, залишаючи індивідуальним і 
колективним суб’єктам можливість конкре-
тизувати зміст регулювання відповідно до 
особливостей конкретних трудових та со-
ціально-економічних відносин, що набуває 
значення для реалізації автономії працівни-
ків, їх участі у формуванні умов праці, узго-
дження конкуруючих інтересів та спільного 
вироблення правил поведінки у сфері праці. 
Вказана спрямованість трудового права на 
забезпечення автономії його суб’єктів про-
являється не лише у процесі встановлення 
умов праці шляхом колективних перегово-
рів, але й при вирішенні розбіжностей, що 
виникають між ними. 
У актах Міжнародної організації пра-

ці щодо вирішення колективних трудових 
спорів проголошується наголошується, що 
основними суб’єктами їх попередження та 
врегулювання мають залишатися самі соці-
альні партнери, а забезпечення їх автономії 
та свободи переговорів є необхідною умо-
вою стабільності трудових відносин і легі-
тимності досягнутого результату [18; с. 5–6]. 
При цьому перевага вирішенню спорів са-
мими сторонами поза державним втручан-
ням пов’язується з принципами автономії 
та добровільності соціальних партнерів, які 

розглядаються як важливі складові демокра-
тичних і стабільних трудових відносин [18; 
с. 11]. Отже, колективна автономія у трудо-
вому праві проявляється не лише у можли-
вості працівників брати участь у визначен-
ні умов праці, а й у їх здатності самостійно, 
шляхом переговорів та пошуку взаємоприй-
нятного рішення, врегульовувати розбіж-
ності, що виникають у межах колективних 
трудових відносин. Відповідно, вирішення 
колективних трудових спорів доцільно роз-
глядати як один із механізмів, через який у 
трудових відносинах реалізуються свобода, 
демократія, соціальний діалог та автономія 
їх учасників.
Важливого значення у цьому контексті 

набувають і способи вирішення колектив-
них трудових спорів. 
Досліджуючи примирення і медіа-

цію у колективних трудових конфліктах, 
А. Б. Гарсія, Е. Р. Пендер, Ф. Х. Медіна та 
М. Еувема звертають увагу на поширен-
ня підходів, орієнтованих на досягнення 
сторонами переговорного рішення та під-
тримання конструктивного діалогу. При 
цьому значення таких процедур автори 
пов’язують не лише зі швидкістю та менши-
ми витратами на вирішення конфлікту, але 
й з можливістю відновлення та збереження 
відносин між його сторонами у подальшому 
[19]. Відповідно, розвиток примирних спо-
собів вирішення колективних трудових спо-
рів певною мірою відображає зміну підходу 
до трудового конфлікту, за якого важливим 
стає не лише його припинення, але й збе-
реження можливості подальшого діалогу, 
співпраці та самостійного узгодження інтер-
есів сторонами колективних трудових від-
носин.
Значення колективно-договірного регу-

лювання не обмежується визначенням умов 
праці та вирішенням розбіжностей між сто-
ронами колективних трудових відносин. 
Воно проявляється у забезпеченні інших 
цінностей, безпосередньо пов’язаних з осо-
бою працівника, серед яких особливе місце 
належить його здоров’ю. Аналізуючи сучас-
ний взаємозв’язок між здоров’ям і працею 
М. Тірабоскі,, звертає увагу на ті наукові 
дослідження, у яких простежується зв’язок 
між зменшенням ролі профспілок і колек-
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тивних переговорів та здоров’ям працівни-
ків, зокрема відмінностями у стані здоров’я 
між окремими групами осіб на ринку праці 
[20; с. 33]. На думку автора, наведене під-
тверджує взаємозв’язок між належними 
умовами праці та благополуччям працівни-
ків. 
Сучасне розуміння здоров’я працівника 

як одного з ціннісних орієнтирів трудового 
права потребує виходу за межі його тради-
ційного зв’язку тільки з охороною праці. 
Стан здоров’я працівника визначається як 
впливом небезпечних чи шкідливих вироб-
ничих факторів, так й самим характером та 
якістю трудових відносин, рівнем стабіль-
ності зайнятості, матеріальної забезпече-
ності, можливістю реалізації трудових прав, 
форм реалізації праці та доступністю соці-
ального захисту. 
Так, С. Кварт, І. Куерво, В. Ганн, В. Лев-

чук, К. Босманс, Л. Девіс та ін., досліджую-
чи становище працівників у нестандартній 
зайнятості в шести країнах, виходять із ро-
зуміння умов праці та зайнятості як струк-
турних детермінант здоров’я та нерівності 
у сфері здоров’я. За результатами проведе-
ного дослідження автори встановили, що 
нестабільність зайнятості, недостатність до-
ходу, а також обмеженість трудових прав 
і гарантій мають негативні наслідки для 
здоров’я та благополуччя працівників [21; 
с. 2–3, 13–16]. 
Забезпечення такої цінності як здоров’я і 

благополуччя населення, в умовах нестабіль-
ності зайнятості, трансформаційних проце-
сів, які відбуваються в суспільстві, а особливо 
сьогодні в умовах ризиків, пов’язаних із во-
єнними діями, вимагає постановку питання 
про психічне здоров’я працівників як важ-
ливу складову загальновизнаної цінності. 
З позиції ВООЗ термін «здоров’я» завжди 
розумівся як поєднання фізичного і психіч-
ного здоров’я, проте нормативні орієнтири 
в трудовому законодавсві здебільшого були 
направлені саме на забезпечення і охорону 
фізичного здоров’я працівників. 
На сьогодні можна бачити поступове 

підвищення значення психічного здоров’я 
працівника у межах більш широкої зміни 
суспільних уявлень про належну організа-
цію праці. 

Наприклад, у порівняльному докумен-
ті програми територіального співробітни-
цтва Європейського Союзу Interreg Central 
Europe психічне здоров’я характеризуєть-
ся як один із ключових елементів сучасно-
го дискурсу щодо громадського здоров’я та 
здоров’я на роботі. Психічне благополуччя 
працівників розглядається не тільки як пи-
тання особистого характеру, а як критично 
важлива складова сталого функціонування 
ринку праці. Interreg Central Europe. У про-
веденому дослідженні аналізуються сучас-
ні дискусії щодо скорочення робочого часу 
пов’язуються, серед іншого, з еволюцією 
суспільних цінностей, зміною робочого се-
редовища та очікувань працівників. Саме 
під впливом цих процесів традиційна мо-
дель робочого часу переоцінюється з ураху-
ванням не лише продуктивності, але й бла-
гополуччя працівників та балансу між про-
фесійним і особистим життям [22; с. 30], а 
отже психічне здоров’я людини стає одним 
із орієнтирів, які мають враховуватися при 
визначенні самої моделі організації праці. 
Зазначаючи про трансформацію ринків 

праці, трудових відносин і форм зайнятос-
ті, необхідно вказати концепцію «інклюзив-
ного трудового права». Її наведено у роботі 
М. Куллманн, А. Збишевська та А. Блекхем 
[14], які фактично розглядають розширен-
ня традиційних меж предмету правового 
регулювання і наголошують на необхіднос-
ті включення у сферу дії трудового права 
через забезпеченням в ньому соціальними 
правами усіх категорій працюючих в умовах 
нетипової зайнятості, які на сьогодні зде-
більшого не охоплюються правовим регу-
лювання в межах предмету трудового пра-
ва. Така пропозиція заслуговує на увагу в 
умовах, коли зміна способів організації пра-
ці та поширення нестандартних форм за-
йнятості одночасно породжують ризик того, 
що окремі категорії працюючих осіб можуть 
опинитися поза межами традиційних меха-
нізмів захисту їх основоположних прав нор-
мами трудового права, що дає підстави ви-
значити інклюзивність як один із ціннісних 
орієнтирів розвитку сучасного трудового 
права, який би міг забезпечити умови для 
захисту різних категорій працюючих осіб, 
в незалежності від форми реалізації ними 
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праці, а також про створення умов для їх 
повноцінної участі у трудових відносинах.

Висновки
Проведене дослідження дає підстави 

стверджувати, що сучасна трансформація тру-
дового права передбачає не заперечення його 
традиційних цінностей, їх переосмислення, 
доповнення, нове тлумачення та певну зміну 
у відповідності до нових суспільних потреб у 
зв’язку зі змінами характеру праці, розвитку 
технологій, нових форм зайнятості тощо. Со-
ціальна справедливість, свобода, рівність, гід-
ність, солідарність та захист працівника збе-
рігають фундаментальне значення, однак їх 
реалізація дедалі більше пов’язується із забез-
печенням розвитку людини, розширенням її 
можливостей та створенням умов для повно-
цінної та самодостатньої реалізації у праці.
Першочерговий це є переосмислення та 

поступовий перехід від розуміння захисту 
працівника як кінцевої мети трудового пра-
ва до сприйняття його також як необхідної 
передумови для розвитку здібностей пра-
цівника, професійного зростання, свободи 
вибору та самореалізації. Водночас посилює 
своє значення колективний вимір трудово-
го права, через який забезпечуються авто-
номія працівників, їх участь у формуванні 
умов праці та можливість узгодження інтер-
есів сторін трудових відносин.
Окремим напрямом трансформації цін-

нісної основи трудового права є розширен-
ня змісту цінності здоров’я працівника. У 
сучасних умовах це вагомий чинник орга-
нізації праці, включаючи такі складові як 
впливають характер зайнятості, організація 
праці, робочий час, стабільність трудових 
відносин та можливість фактичної реалізації 
трудових прав.
Це вимагає розширення захисту від тра-

диційних виробничих ризиків шляхом охо-
плення психічного здоров’я та благополуч-
чя працівника, 
Трансформація форм зайнятості одно-

часно актуалізує інклюзивність трудового 
права, що передбачає необхідність враху-
вання різноманітності сучасних способів ре-
алізації праці та недопущення виключення 
окремих категорій працюючих осіб із на-
лежного правового захисту. 

Отже, вчення про цінності (аксіологія) із 
врахування, зокрема, змін, вказаних вище, 
значною мірою сприятиме про розвитку ме-
тодологія сучасного трудового права, забез-
печуючи ефективне правове регулювання 
трудових відносин. Загальна спрямованість 
змін у системі цінностей трудового права 
передбачає посилення людиноцентричного 
характеру правового регулювання, за яким 
працівнику гарантований правовий статус 
не тільки як учаснику трудових відносин, 
що потребує захисту, а передусім як особі, 
якій забезпечена гідність, здоров’я, розви-
ток, автономія та інші можливості. 
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AXIOLOGICAL FOUNDATIONS 
OF MODERN LABOUR LAW: 

TRANSFORMATION OF LABOUR 
LAW VALUES AND DEVELOPMENT 

ORIENTATIONS
The article examines the axiological foundations 

of modern labour law and the main directions in 
which its value framework is being transformed 
under the infl uence of ongoing changes in the world 
of work. Proceeding from the understanding of 
values as fundamental orientations that determine 
the social purpose, content and direction of legal 
regulation, the article considers the relationship 
between the traditional values of labour law and 
contemporary approaches to defi ning its objectives. It 
is argued that the current transformation of labour 
law does not imply abandoning such established 
values as social justice, freedom, equality, dignity, 
solidarity and worker protection. Rather, it involves 
reconsidering their content and supplementing 
them in response to new social needs. Particular 
attention is paid to the increasingly human-centred 
orientation of labour law and to the gradual shift 
from viewing worker protection exclusively as an 
ultimate objective towards understanding it also 

as a necessary precondition for the development of 
workers’ capabilities, professional growth, freedom 
of choice and self-realisation. The article further 
considers the collective dimension of labour law 
as a means of securing workers’ autonomy, social 
dialogue, participation in shaping working 
conditions and reconciliation of the interests of the 
parties to employment relations. Particular emphasis 
is placed on the broader understanding of workers’ 
health as a labour-law value, which in contemporary 
conditions should encompass not only physical safety 
but also mental health and well-being. Against 
the background of changing forms of employment, 
inclusiveness is considered as a prospective value 
orientation for the further development of labour law. 
It is concluded that the contemporary transformation 
of labour-law values refl ects a stronger human-
centred orientation of the fi eld and an expansion 
of its focus towards human development and the 
effective realisation of individual capabilities.

Keywords: labour law values, axiological 
approach, transformation of labour law, worker 
protection, professional development, collective 
regulation, collective disputes, workers’ health, mental 
health, inclusive labour law.


