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ÒÅÍÄÅÍÖ²¯ ÐÎÇÂÈÒÊÓ ÓÊÐÀ¯ÍÑÜÊÎÃÎ ÒÐÓÄÎÂÎÃÎ 
ÏÐÀÂÀ Â ÊÎÍÒÅÊÑÒ² ªÂÐÎ²ÍÒÅÃÐÀÖ²¯: ÀÄÀÏÒÀÖ²ß 
ÄÎ ACQUIS COMMUNAUTAIRE ÒÀ ÇÀÁÅÇÏÅ×ÅÍÍß 

ÑÎÖ²ÀËÜÍÈÕ ÃÀÐÀÍÒ²É

У статті досліджуються ключові тен-
денції розвитку українського трудового права 
в умовах євроінтеграції, зосереджуючись на 
адаптації національного законодавства до 
acquis communautaire ЄС та її впливі на стан 
соціальнотрудових гарантій працівників. По-
казано, що формальне зближення із правом 
ЄС супроводжується істотними розривами в 
практичній реалізації норм щодо охорони пра-
ці, недискримінації та соціального захисту, 
особливо стосовно працівників приватного й 
неформального секторів, осіб із частковою за-
йнятістю та інших вразливих груп. Акценто-
вано, що повномасштабна війна посилила на-
явні дисбаланси на ринку праці, спричинивши 
зростання ризиків виробничого травматиз-
му, нерівності в оплаті праці та обмеженого 
доступу до соціальних виплат для внутрішньо 
переміщених осіб та працівників з прифрон-
тових територій. У статті проаналізовано 
результати виконання Угоди про асоціацію в 
частині соціальної політики й трудових від-
носин, які свідчать про відставання прогресу 
в цій сфері від загального рівня імплемента-
ції та збереження лише початкового рівня 
готовності України за оцінками європейських 
інституцій. Окрему увагу приділено критич-
ному аналізу бізнесцентричних законодавчих 
ініціатив, що під риторикою «гнучкості» рин-
ку праці фактично орієнтовані на послаблен-
ня соціальних зобов’язань роботодавців, роз-
ширення нестандартних форм зайнятості 
й перенесення ризиків на домогосподарства, 
що створює загрози довгостроковій конкурен-
тоспроможності та збереженню людського 
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капіталу. Розкрито співвідношення між євро-
пейською соціальною моделлю, заснованою на 
високих стандартах гідної праці, та україн-
ськими реформами, які нерідко відхиляються 
від цих орієнтирів, зокрема через зосереджен-
ня на зниженні вартості праці й скороченні 
соціальних гарантій. Показано, що реальне 
наближення українського трудового права до 
стандартів ЄС потребує не лише формаль-
ної імплементації окремих директив, а й по-
слідовного посилення інституцій контролю, 
розвитку соціального діалогу, інклюзивного за-
хисту вразливих категорій працівників та по-
долання структурної економічної нерівності. 
На основі узагальнення позицій європейських 
інституцій і національних досліджень обґрун-
товується висновок про необхідність переорі-
єнтації трудових реформ із моделі соціального 
демпінгу на модель розширення трудових і со-
ціальних прав, що розглядається як ключова 
передумова стійкої євроінтеграційної траєк-
торії України у сфері праці.
Ключові слова: євроінтеграція; трудове 

право України; acquis communautaire ЄС; соці-
альнотрудові гарантії; ринок праці в умовах 
війни.

Постановка проблеми
Актуальність дослідження зумовлена 

тим, що євроінтеграційний курс Украї-
ни висуває якісно нові вимоги до системи 
трудового права, яка має бути узгоджена з 
acquis communautaire ЄС, водночас забез-
печуючи належний рівень соціальних га-
рантій працівників. Умови повномасштаб-
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ної війни, структурні дисбаланси на ринку 
праці, поширення нестандартних форм за-
йнятості та спроби запровадження бізнес-
центричної моделі регулювання трудових 
відносин загострюють суперечність між 
потребою посилення соціального захисту 
й тенденціями до звуження традиційних 
трудових прав. За таких обставин постає 
проблема визначення реальних тенденцій 
розвитку українського трудового законо-
давства: чи спрямовані поточні реформи 
на наближення до європейської соціальної 
моделі, заснованої на гідній праці, недис-
кримінації та високих стандартах безпеки, 
чи натомість формують інституційні пере-
думови для соціального демпінгу й погли-
блення нерівності. Необхідність наукового 
переосмислення цих тенденцій у контексті 
адаптації до права ЄС та забезпечення стій-
ких соціальнотрудових гарантій і визначає 
постановку проблеми цього дослідження.

Метою статті є комплексний аналіз тен-
денцій розвитку українського трудового 
права в умовах євроінтеграції, з’ясування 
ступеня його наближення до стандартів 
acquis communautaire ЄС та оцінка того, 
наскільки сучасні законодавчі й правозас-
тосовні практики сприяють зміцненню со-
ціально-трудових гарантій працівників чи, 
навпаки, формують ризики їх звуження в 
умовах воєнних і соціально-економічних 
викликів.

Стан опрацювання проблематики
Стан опрацювання проблематики роз-

витку українського трудового права в кон-
тексті євроінтеграції є доволі розвиненим, 
але зосередженим переважно на окремих 
аспектах адаптації до права ЄС. Міжнарод-
ні стандарти у сфері праці та соціального за-
хисту сформульовані в Міжнародному пакті 
про економічні, соціальні і культурні права 
та переглянутій Європейській соціальній 
хартії, які закріплюють базові орієнтири 
гідної праці, рівності й соціальних гаран-
тій і виступають загальною рамкою для по-
дальшої європейської та національної нор-
мотворчості. На цій основі розвивається 
право Європейського Союзу, у межах якого 
директиви щодо безпеки і гігієни праці, 

організації робочого часу, інформування 
працівників про умови зайнятості, рівного 
ставлення у сфері праці, а також регламент 
про координацію систем соціального забез-
печення формують деталізований стандарт 
соціально орієнтованого ринку праці та за-
хисту мобільних працівників.
Українська доктрина та законодавство 

приділяють значну увагу імплементації цих 
підходів: Кодекс законів про працю, зако-
ни про охорону праці, загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування, запобі-
гання дискримінації, ратифікація конвен-
цій МОП складають нормативну основу, 
яка декларує сумісність із міжнародними та 
європейськими стандартами, хоча вчені по-
слідовно вказують на розрив між формаль-
ним закріпленням норм і реальними меха-
нізмами їх забезпечення. У працях Н. Дол-
гіх, O. Kyselova та співавторів, О. Аліменка 
та колег проаналізовано перспективи роз-
витку трудового законодавства України з 
урахуванням вимог ЄС, проблеми кодифі-
кації та запровадження європейських стан-
дартів у новий трудовий кодекс. О. Дорогіх 
зосереджується на правових засадах євро-
пейської інтеграції загалом, тоді як урядові 
звіти про виконання Угоди про асоціацію 
за 2017 і 2022 роки фіксують реальний стан 
імплементації зобов’язань у сфері соціаль-
ної політики та праці.
Важливий напрям досліджень станов-

лять роботи, присвячені аналізу трудових 
реформ у руслі євроінтеграції: О. Макогон 
оцінює потенціал удосконалення законо-
давства в межах євроінтеграційного курсу, 
О. Пищуліна критично розглядає новий 
проєкт Закону про працю крізь призму 
відповідності європейським принципам, а 
Л. Богуш аналізує проблеми й перспекти-
ви реформування трудового законодавства 
та сфери зайнятості в рамках виконання 
Угоди про асоціацію з ЄС. Водночас, попри 
значний масив нормативних актів і науко-
вих публікацій, у вітчизняній доктрині все 
ще бракує цілісного комплексного бачення 
тенденцій розвитку українського трудово-
го права, яке б одночасно охоплювало нор-
мативний, інституційний і соціально-еко-
номічний виміри євроінтеграційних про-
цесів, особливо в умовах повномасштабної 
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війни, що й зумовлює актуальність запро-
понованого дослідження.

Виклад основного матеріалу
Адаптація трудового законодавства 

України до європейських стандартів со-
ціального забезпечення розглядається як 
ключовий вектор розвитку національного 
трудового права в умовах євроінтеграції, 
оскільки вимагає не лише формального 
зближення норм, а й реального підвищен-
ня стандартів охорони праці, соціального 
захисту та недискримінації працівників. 
Змістовне оновлення українського трудо-
вого законодавства в цій площині покли-
кане забезпечити гідні умови праці, гаран-
тувати рівні можливості для всіх категорій 
працівників і створити інституційні меха-
нізми соціальної справедливості, наблизив-
ши національну модель регулювання праці 
до соціально орієнтованої парадигми, ха-
рактерної для правопорядку ЄС.
У процесі гармонізації українського 

трудового права важливим орієнтиром ви-
ступають базові міжнародні акти, насам-
перед Міжнародний пакт про економічні, 
соціальні і культурні права [1], який закрі-
плює право на працю, справедливі та без-
печні умови праці, соціальне забезпечення 
та рівність можливостей, а також Європей-
ська соціальна хартія, що деталізує соціаль-
ні права, стандарти недискримінації та до-
ступу до системи соціального забезпечення 
[2]. На рівні права ЄС системоутворююче 
значення мають директиви у сфері безпеки 
і гігієни праці, організації робочого часу, 
прозорості умов праці, заборони дискри-
мінації та координації систем соціального 
забезпечення, які формують комплексний 
стандарт належного захисту працівника і 
задають вектор реформ українського тру-
дового законодавства в контексті його єв-
ропейської інтеграції [3;4;5].
Європейські директиви у сфері праці 

демонструють тенденцію до поступового 
посилення гарантій працівника, що про-
являється в закріпленні максимальної три-
валості робочого часу, обов’язкових перерв 
та оплачуваної відпустки, розбудові інсти-
туту регулярних інспекцій з охорони пра-
ці та закріпленні вимоги до роботодавця 

надавати працівникові повну й письмово 
зафіксовану інформацію про умови трудо-
вого договору [6;7;8]. Водночас європей-
ська модель наголошує на забороні дискри-
мінації за будь-якими чутливими ознаками 
та на створенні ефективних процедурних 
механізмів захисту, включно з діяльністю 
спеціалізованих органів і омбудсменів, що 
значною мірою визначає орієнтири для мо-
дернізації українських інститутів протидії 
дискримінації у сфері праці [6].
На цьому тлі національна модель ре-

гулювання праці демонструє суттєві від-
ставання від європейських стандартів. 
Українське трудове право, попри значний 
масив нормативного регулювання, усе ще 
характеризується істотними розривами із 
правом ЄС, зокрема в частині практичної 
реалізації норм про охорону праці, недис-
кримінацію та соціальні гарантії. Кодекс за-
конів про працю, законодавство про охоро-
ну праці та загальнообов’язкове соціальне 
страхування формують базову конструкцію 
правового статусу працівника, однак меха-
нізми моніторингу, інспекцій, координації 
соціальних виплат і процедурного захисту 
прав залишаються недостатньо ефектив-
ними, що особливо відчутно для працівни-
ків приватного сектору, тимчасово зайня-
тих і зайнятих у неформальній економіці 
[9;10;11;12;13].
Науковий дискурс останніх років фіксує 

стійку тенденцію до перегляду українсько-
го трудового законодавства крізь призму 
європейських соціальних стандартів, на-
голошуючи на необхідності глибшої імп-
лементації директив ЄС у сфері робочого 
часу, охорони праці, рівного ставлення та 
соціального страхування. У працях Н. Дол-
гіх [14], O. Kyselova, D. Kravtsov, O. Yermak, 
A. Kozhyna, N. Stovolos [15] підкреслюєть-
ся, що перспективи розвитку українського 
трудового права в умовах інтеграції до ЄС 
пов’язані з переходом від фрагментарного 
запозичення окремих норм до системної 
кодифікації трудового законодавства на 
основі стандартів ЄС, у тому числі шляхом 
прийняття оновленого Трудового кодексу, 
побудованого за європейською моделлю.
Сучасний стан трудових відносин в 

Україні демонструє низку структурних 
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проблем, які перешкоджають досягненню 
рівня соціального захисту, характерного 
для держав-членів ЄС, серед яких недо-
статня інтенсивність інспекційної діяльнос-
ті у сфері охорони праці, слабкість механіз-
мів розгляду скарг на дискримінацію та об-
межений доступ до соціальних виплат для 
окремих категорій працівників. Особливо 
уразливими виявляються працівники при-
ватного і неформального секторів, молодь, 
жінки, особи похилого віку та працівники 
з інвалідністю, для яких фактична можли-
вість реалізації проголошених законодав-
ством гарантій часто ускладнена відсутніс-
тю дієвих процедур захисту і належної ко-
ординації між органами державної влади.
Виявлені структурні дисбаланси в ор-

ганізації трудових відносин особливо заго-
стрилися в умовах повномасштабної агре-
сії. Воєнний стан та пов’язана з ним соці-
ально-економічна нестабільність поглиби-
ли вже наявні дисфункції на ринку праці, 
посиливши ризики виробничого травма-
тизму, нерівності в оплаті праці та нестачі 
соціального захисту для внутрішньо пере-
міщених осіб і працівників з прифронто-
вих територій. Водночас воєнний контекст 
актуалізував потребу в гнучких механізмах 
врегулювання трудових конфліктів, розви-
тку соціального діалогу та переговорних 
процедур, що розглядається як необхідна 
умова підтримання стійкості трудових від-
носин у кризових умовах та їх подальшої 
гармонізації з європейськими стандартами.
Для розуміння напрямів подолання 

окреслених викликів ключовим є порів-
няння національної моделі з європейськи-
ми стандартами. Порівняльний аналіз 
українських норм із директивами ЄС свід-
чить, що найбільший розрив спостерігаєть-
ся щодо обов’язкового регулярного моніто-
рингу умов праці, профілактичних заходів 
із безпеки та гігієни праці, а також інсти-
туційних гарантій координації соціально-
го забезпечення мобільних працівників, 
які працюють поза межами національної 
юрисдикції. Європейські системи, на від-
міну від української, забезпечують комп-
лексний нагляд за дотриманням стандартів 
безпеки та створюють умови для збережен-
ня соціальних прав працівника незалежно 

від переміщення в межах спільного ринку 
праці, що є орієнтиром для трансформації 
української моделі соціального страхуван-
ня та пенсійного забезпечення в контексті 
євроінтеграції [16].
У контексті реалізації євроінтеграцій-

ного курсу особливістю модернізації укра-
їнського трудового законодавства є те, що 
вона здійснюється в режимі виконання 
односторонніх зобов’язань України за Уго-
дою про асоціацію. Саме показники вико-
нання цієї Угоди дозволяють оцінити ре-
альний стан зближення у сфері соціальної 
політики та трудових відносин. Якщо Єв-
ропейський Союз акцентує на зближенні 
соціальнотрудових стандартів, посиленні 
гарантій працівників і розбудові інститутів 
соціального діалогу, то українська виконав-
ча й законодавча влада нерідко інтерпре-
тує адаптацію до acquis communautaire як 
підставу для впровадження неоліберальної 
моделі зі звуженням традиційних соціаль-
них гарантій і розширенням дискреції ро-
ботодавця, що створює довгострокові ри-
зики для розвитку трудових прав та якості 
трудового життя.
Євроінтеграційний вимір реформуван-

ня трудового права тісно прив’язаний до 
загальної логіки підвищення конкурен-
тоспроможності української економіки на 
глобальних ринках, що зумовлює необхід-
ність комплексного міжгалузевого та міжві-
домчого підходу до зближення норм наці-
онального законодавства з правом ЄС [17]. 
Водночас фактичний прогрес у виконанні 
зобов’язань у сфері соціальної політики та 
трудових відносин є нижчим за середній 
рівень імплементації Угоди про асоціацію: 
на 2017 рік ступінь виконання в цій сфері 
оцінювався у 52% [18], а станом на 2022 рік 
– лише у 54% при загальному показнику 
імплементації положень Угоди на рівні 72% 
[19], що дало Європейській Комісії підстави 
характеризувати ступінь готовності Украї-
ни у сфері соціальної політики та зайнятос-
ті як початковий.
Провідною тенденцією розвитку укра-

їнського трудового права в контексті євро-
інтеграції виступає розширення сфери дії 
acquis communautaire не тільки на класичні 
трудові договори, а й на різні форми зайня-
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тості, включно з частковою, тимчасовою, 
нестандартною роботою та неформальною 
зайнятістю. Порівняльні оцінки Європей-
ської Комісії та українських експертів ви-
являють необхідність посилення захисту 
працівників із частковою зайнятістю в при-
ватному й публічному секторах, упорядку-
вання використання строкових договорів і 
боротьби з незадекларованою працею, що 
відповідає європейському підходу до фор-
мування інклюзивного ринку праці, але 
поки що реалізується в Україні фрагмен-
тарно.
Суттєвим елементом тенденцій розви-

тку трудового права є поетапне запрова-
дження у вітчизняну практику соціального 
діалогу тих стандартів, які випливають із 
Договору про функціонування ЄС та євро-
пейських актів у сфері праці. Європейська 
сторона очікує від України не лише фор-
мального прийняття норм, але й реального 
посилення інститутів колективних пере-
говорів, механізмів консультацій з праців-
никами, процедур колективного захисту, 
що має забезпечити баланс інтересів робо-
тодавців і працівників на тлі модернізації 
економіки, проте українська практика досі 
характеризується слабкою системністю по-
літики в цій сфері та недоліками соціально-
го діалогу [20].
Попри задекларований рух у бік євро-

пейських стандартів, окремі законодавчі 
ініціативи демонструють протилежну ло-
гіку реформ. Показовим для розуміння 
суперечливих тенденцій розвитку є істо-
рія законопроєкту «Про працю» (редакція 
2022 р.), який репрезентує бізнесцентрич-
ний підхід до реформування трудових від-
носин під риторикою адаптації до стандар-
тів ЄС. Запропонована модель підвищення 
гнучкості ринку праці передбачала істотне 
послаблення соціального навантаження 
роботодавця, спрощення процедур індиві-
дуальних і колективних звільнень, ширше 
застосування безтарифних систем оплати 
праці та орієнтацію на оплату виключно 
фактично відпрацьованого часу, що ство-
рює передумови для поширення нестан-
дартних трудових відносин, посилення со-
ціального демпінгу й перекладання витрат 
на відтворення професійно-кваліфікаційно-

го потенціалу працівника на домогосподар-
ства [21].
Окреслені реформаторські підходи 

співвідносяться з ризиком закріплення за 
Україною функції сировинного та низько-
технологічного додатку до економіки ЄС, 
що прямо суперечить довгостроковим тен-
денціям європейської соціальної моделі, 
орієнтованої на якісну зайнятість та інвес-
тиції в людський капітал. Наголошується, 
що стратегія зниження вартості праці й 
звуження соціальних гарантій здатна лише 
тимчасово підвищити зовнішню конкурен-
тоспроможність, але водночас веде до де-
градації професійнокваліфікаційного по-
тенціалу, посилення трудової міграції, мар-
гіналізації вразливих груп працівників та 
відставання від європейських траєкторій 
технологічної модернізації.
Європейський правопорядок, спираю-

чись на Договір про функціонування ЄС, 
Європейську соціальну хартію та інстру-
менти МОП, задає орієнтир на збалансо-
вані стратегії зайнятості, що поєднують 
гнучкість ринку праці з високими стандар-
тами соціального захисту й гідної праці. 
Для України це означає, що довгостроко-
ва модернізація трудового законодавства 
має будуватися не на політиці соціального 
демпінгу, а на розширенні прав працівни-
ків, розвиткові інститутів соціального парт-
нерства, інклюзивних підходах до захисту 
вразливих категорій зайнятих і усуненні 
економічної нерівності, яку МОП розгля-
дає як перешкоду для сталого розвитку й 
подолання бідності [22].
У цих умовах важливим є звернення 

до узагальнених висновків міжнародних 
та національних досліджень, які окреслю-
ють можливі шляхи подолання виявлених 
суперечностей. Узагальнення висновків 
європейських інституцій і національних 
досліджень дозволяє стверджувати, що 
життєздатна адаптація українського тру-
дового законодавства до спільного право-
вого доробку ЄС можлива лише за умови 
поєднання активного впровадження acquis 
communautaire у сфері соціальнотрудових 
прав з урахуванням кращих напрацювань 
вітчизняної практики регулювання зайня-
тості. Такий підхід орієнтує подальший 
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розвиток трудового права на гарантуван-
ня безпеки праці в умовах технологічної 
модернізації, підвищення якості трудово-
го життя, посилення соціального захисту 
й інституційного супроводу трудових кон-
фліктів, що узгоджується з європейською 
моделлю соціально орієнтованої економіки 
та відповідає стратегічній меті макрорегіо-
нальної інтеграції України.

Висновки
У дослідженні доведено, що розвиток 

українського трудового права в умовах 
євроінтеграції має суперечливий харак-
тер: деклароване наближення до acquis 
communautaire поєднується з фрагментар-
ною імплементацією норм та збереженням 
слабких інституційних механізмів контро-
лю, недискримінації й соціального захисту, 
особливо щодо вразливих груп та праців-
ників із нетиповими формами зайнятості.
Показано, що повномасштабна війна 

поглибила наявні дисбаланси на ринку 
праці, посиливши ризики виробничого 
травматизму, нерівності в оплаті праці та 
обмеженого доступу до соціальних гаран-
тій, що підвищує значення ефективного 
соціального діалогу та гнучких механізмів 
врегулювання трудових конфліктів.
Оцінка виконання Угоди про асоціацію 

свідчить про відставання прогресу саме у 
сфері соціальної політики та трудових від-
носин від загального рівня імплементації, 
а рівень готовності України в цій галузі з 
боку європейських інституцій досі розгля-
дається як початковий, що вказує на неза-
вершеність глибинних інституційних змін.
Проаналізовані бізнесцентричні зако-

нодавчі ініціативи демонструють ризики 
закріплення моделі, орієнтованої на зни-
ження вартості праці й послаблення соці-
альних зобов’язань роботодавців, яка може 
короткостроково підвищити конкуренто-
спроможність, але довгостроково загрожує 
деградацією людського капіталу та поси-
ленням трудової міграції.
Зроблено висновок, що життєздатна 

євроінтеграційна траєкторія українського 
трудового права має ґрунтуватися на по-
слідовному впровадженні європейських 
соціальних стандартів, розширенні трудо-

вих прав, зміцненні інститутів соціального 
партнерства та інспекційних механізмів, 
що дозволить не лише формально відпо-
відати праву ЄС, а й реально підвищити 
якість трудового життя та конкурентоспро-
можність української робочої сили.
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Kuznetsova M.Y.
TRENDS IN THE DEVELOPMENT 

OF UKRAINIAN LABOUR LAW IN 
THE CONTEXT OF EUROPEAN 

INTEGRATION: ADAPTATION TO THE 
ACQUIS COMMUNAUTAIRE AND THE 
PROVISION OF SOCIAL GUARANTEES

The article examines the key trends in the 
development of Ukrainian labor law in the 
context of European integration, focusing 
on the adaptation of national legislation to 
the EU acquis communautaire and its impact 
on employees’ social and labor guarantees. 
It is shown that formal convergence with 
EU law is accompanied by signifi cant gaps 
in the practical implementation of norms 
on occupational safety, nondiscrimination 
and social protection, especially with regard 
to workers in the private and informal 
sectors, persons with parttime or atypical 
employment and other vulnerable groups. 
The article emphasizes that the fullscale war 
has exacerbated existing imbalances in the 
labor market, leading to increased risks of 
occupational injuries, wage inequality and 
limited access to social benefi ts for internally 
displaced persons and workers from frontline 
areas. The implementation of the EUUkraine 
Association Agreement in the fi eld of social 
policy and labor relations is analyzed, 
demonstrating that progress in this sphere 
lags behind the overall level of implementation 
and that, according to European institutions, 
Ukraine’s level of preparedness remains at an 
initial stage. Particular attention is paid to a 

critical analysis of businesscentered legislative 
initiatives which, under the rhetoric of 
“labor market fl exibility”, are in fact aimed 
at weakening employers’ social obligations, 
expanding nonstandard forms of employment 
and shifting risks onto households, thereby 
creating threats to longterm competitiveness 
and the preservation of human capital. The 
article reveals the relationship between 
the European social model, based on high 
standards of decent work, and Ukrainian 
reforms, which often deviate from these 
benchmarks, in particular due to a focus 
on reducing labor costs and cutting social 
guarantees. It is demonstrated that genuine 
approximation of Ukrainian labor law to 
EU standards requires not only formal 
implementation of individual directives, 
but also consistent strengthening of control 
institutions, development of social dialogue, 
inclusive protection of vulnerable categories 
of workers and overcoming structural 
economic inequality. Based on the synthesis 
of positions of European institutions and 
national research, the article substantiates 
the conclusion that labor reforms should be 
reoriented from a model of social dumping 
to a model of expanding labor and social 
rights, which is seen as a key prerequisite for 
a sustainable European integration trajectory 
of Ukraine in the sphere of labor.

Keywords: European integration, 
Ukrainian labor law, EU acquis 
communautaire, social and labor guarantees, 
labor market under war conditions


