
325

Òóáîëüöåâà Ñ.Â. - Ìàòåð³àëüíî-ïðàâîâ³ ãàðàíò³¿ ïðè ïðèòÿãíåíí³ ïðàö³âíèêà...

ÌÀÒÅÐ²ÀËÜÍÎ-ÏÐÀÂÎÂ² ÃÀÐÀÍÒ²¯ ÏÐÈ 
ÏÐÈÒßÃÍÅÍÍ² ÏÐÀÖ²ÂÍÈÊÀ ÄÎ ÞÐÈÄÈ×ÍÎ¯ 

Â²ÄÏÎÂ²ÄÀËÜÍÎÑÒ² 

Матеріально-правові гарантії при притяг-
ненні працівника до юридичної відповідальності 
складають ядро структури усіх юридичних га-
рантій при притягненні працівника до юридич-
ної відповідальності. Саме тому, висвітлення 
матеріально-правових гарантій при притяг-
ненні працівника до юридичної відповідальнос-
ті, розкриття їхньої сутності та структури, є 
важливим науковим завданням.
Метою статі є висвітлення особливостей 

матеріально-правових гарантій при притяг-
ненні працівника до юридичної відповідальності.
У статті наголошено, що матеріально-пра-

вові гарантії під час притягнення працівника 
до юридичної відповідальності складають ці-
лісну статичну систему норм, засобів, стан-
дартів, прав, за допомогою яких забезпечується 
дотримання цінностей та принципів трудового 
права під час притягнення працівника до юри-
дичної відповідальності. Також запропоновано 
структурувати матеріально-правові гарантії 
при притягненні працівника до юридичної від-
повідальності насамперед на три великі групи, 
а зокрема: матеріально-правові гарантії: при 
притягненні працівника до дисциплінарної від-
повідальності; при притягненні працівника до 
матеріальної відповідальності; при притягнен-
ні працівника до юридичної відповідальності, 
за порушення, яке кваліфікується за нормами 
іншої галузі права – адміністративного, кримі-
нального, цивільного. В той же час, за формою 
зовнішнього прояву та спрямованістю запро-
поновано виокремити наступні матеріально-
правові гарантії при притягненні працівника 
до юридичної відповідальності: гарантії-прин-
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ципи, що забезпечують дотримання загально-
правових цінностей та засад у сфері трудових 
відносин; гарантії-права, які забезпечують 
реалізацію та охорону прав конкретних учас-
ників трудових відносин; гарантії-умови, які 
визначають підстави для юридичної відпові-
дальності, умови для притягнення працівника 
до юридичної відповідальності; гарантії матері-
ального характеру, які забезпечують збережен-
ня особливостей спеціального правового статусу 
працівника, зокрема, рівня матеріального забез-
печення. Також здійснено аналіз нормативно-
правового регулювання матеріальних-правових 
гарантій різних видів відповідно до чинного тру-
дового законодавства. Підсумовано, що структу-
ра матеріально-правових гарантій є не до кінця 
сформованою та не узгодженою. Різні гарантії 
отримали своє поодиноке закріплення у різних 
главах КЗпП України. Також акцентовано увагу 
на тому, що матеріально-правові гарантії при 
притягненні працівника до юридичної відпові-
дальності є взаємопов’язаними із іншими вида-
ми гарантій, а насамперед із процесуальними. 
Матеріально-правові гарантії в окремих випад-
ках визначають зміст процесуальних гарантій.
Ключові слова: трудові відносини, матері-

альна відповідальність, дисциплінарна відпові-
дальність, працівник, принципи, роботодавець, 
матеріально-правові гарантії.

Постановка проблеми
Матеріально-правові гарантії при притяг-

ненні працівника до юридичної відповідаль-
ності складають ядро структури усіх юридич-
них гарантій при притягненні працівника 
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до юридичної відповідальності. Це великий 
за обсягом масив правових засобів та умов, 
механізмів забезпечення належної реалізації 
права людини на працю, захист від незакон-
ного звільнення, повагу до людської гідності, 
права на належний рівень добробуту, соці-
альний захист та матеріальне забезпечення. 
В той же час, за допомогою наведеного виду 
гарантій забезпечується реалізація та охоро-
на важливих трудо-правових та загальносо-
ціальних цінностей, серед яких безпечність 
умов праці, збалансованість прав працівника 
та інтересів роботодавця, дотримання верхо-
венства права та законності у трудових та ін-
ших, в тому числі, пов’язаних із трудовими, 
правовідносинах.
Саме тому, висвітлення особливостей 

правового регулювання матеріально-право-
вих гарантій при притягненні працівника 
до юридичної відповідальності, розкриття 
їхньої сутності та структури, є важливим на-
уковим завданням.

Аналіз останніх досліджень 
і публікацій

З’ясування правової природи, сутності 
та видів гарантій при притягненні праців-
ника до юридичної відповідальності склало 
предмет наукових пошуків багатьох науков-
ців. Серед них: О.В. Войцишена, С.Ф. Гуцу, 
В.В. Костін, О.Є. Костюченко, С.М. При-
липко, Ю.В. Ткалич, Ю.В. Трофимовська, 
Ю.А. Феленко, Н.М. Хуторян, В.В. Яковлєв 
та ін. Проте на сьогодні не запропоновано 
спеціального дослідження щодо особливос-
тей правового регулювання матеріально-
правових гарантій при притягненні праців-
ника до юридичної відповідальності.

Метою даної статті є висвітлення особли-
востей правового регулювання матеріально-
правових гарантій при притягненні праців-
ника до юридичної відповідальності.

Виклад основного матеріалу
Навідміну від норм процесуального пра-

ва, які визначають процедуру (порядок) ре-
алізації конкретних прав та обов’язків чи 
порядок застосування окремих норм права, 
норми матеріального права визначають самі 
права, які потребують реалізації, та обов’язки, 

що потребують виконання, правові цінності, 
які перебувають під охороною, інститути, які 
запроваджуються та межі правового регулю-
вання. В той же час, не доцільно та недоречно 
протиставляти норми матеріального та про-
цесуального права. Вони існують та функціо-
нують виключно у безперервній взаємодії та 
взаємопов’язаності: норми процесуального 
права визначають порядок реалізації, водно-
час, норми матеріального права визначають 
зміст такого порядку та його правове при-
значення. Матеріально-правові гарантії під 
час притягнення працівника до юридичної 
відповідальності складають цілісну статичну 
систему норм, засобів, стандартів, прав, за 
допомогою яких забезпечується дотримання 
цінностей та принципів трудового права під 
час притягнення працівника до юридичної 
відповідальності.
Особливості правових гарантій для пра-

цівника висвітлено у багатьох роботах, се-
ред яких: О.А. Антон [1], О.В. Добріогло [2], 
Я.А. Малихіна [3], М.О. Пижова [4], В.С. Пе-
ресунько [5], А.В. Теліченко [6] та інші.
Вважаємо, що для всебічного досліджен-

ня саме матеріально-правових гарантій при 
притягненні працівника до юридичної від-
повідальності доцільно виокремити ті кон-
кретні зовнішні прояви, у яких вони можуть 
відображатися у правовому масиві, а надалі 
визначити уже конкретні гарантії. Слушною 
у цьому контексті є позиція Я.А. Малихіної, 
яка відзначила, що «залежно від форми вира-
ження і цільового призначення всі юридичні 
гарантії можуть бути розділені на п’ять видів: 
1) перешкоджаючі порушенням трудових 
прав або невиконанню правових обов’язків, 
які несуть превентивний характер; 2) що 
сприяють реалізації прав та обов’язків; 3) від-
новлюючі, які сприяють відновленню пору-
шеного права або усувають перешкоди для 
реалізації обов’язків; 4) відшкодуванні, які 
забезпечують відшкодування збитку; заподі-
яного в результаті порушення прав або ство-
рення перешкод для виконання обов’язків; 
5) гарантії-санкції, спрямовані на притягнен-
ня до відповідальності осіб, винних у пору-
шенні трудового законодавства, положень 
трудового договору» [7].
Вважаємо, що автор досить глибоко про-

аналізувала структуру можливих зовнішніх 
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виявів юридичних гарантій у трудовому пра-
ві загалом. Схожий підхід можна застосува-
ти при структуруванні більш спеціального 
досліджуваного нами питання: матеріально-
правових гарантій при притягненні праців-
ника до юридичної відповідальності. 
Крім того, для цілей нашого дослідження 

необхідно структурувати матеріально-право-
ві гарантії при притягненні працівника до 
юридичної відповідальності насамперед на 
три великі групи, а зокрема: матеріально-
правові гарантії: 1) при притягненні праців-
ника до дисциплінарної відповідальності; 2) 
при притягненні працівника до матеріальної 
відповідальності; 3) при притягненні праців-
ника до юридичної відповідальності, за пору-
шення, яке кваліфікується за нормами іншої 
галузі права – адміністративного, криміналь-
ного, цивільного.
В той же час, за формою зовнішнього 

прояву та спрямованістю можливо виокре-
мити наступні матеріально-правові гарантії 
при притягненні працівника до юридичної 
відповідальності:

1) гарантії-принципи, що забезпечують 
дотримання загальноправових цінностей та 
засад у сфері трудових відносин;

2) гарантії-права, які забезпечують реа-
лізацію та охорону прав конкретних учасни-
ків трудових відносин;

3) гарантії-умови, які визначають під-
стави для юридичної відповідальності, умови 
для притягнення працівника до юридичної 
відповідальності;

4) гарантії матеріального характеру, які 
забезпечують збереження особливостей спе-
ціального правового статусу працівника, зо-
крема, рівня матеріального забезпечення.
Надалі розкриємо більш детально зміст 

кожної виокремленої групи гарантій. Пере-
йдемо до матеріально-правових гарантій при 
притягненні працівника до дисциплінарної 
відповідальності.
У наведеній сфері можливо виокремити 

такі матеріально-правові гарантії-принци-
пи: законності та верховенства права (стат-
тя 8 Конституції України); визнання люди-
ни найвищою соціальною цінністю (стаття 
3 Конституції України); невідчужуваність та 
непорушність прав (стаття 21 Конституція 
України); рівність усіх (працівників) перед 

законом (стаття 24 Конституції України, стат-
тя 2-1 Кодексу законів про працю України); 
індивідуальний характер юридичної від-
повідальності та презумпція невинуватості 
(стаття 61, 62 Конституції України); заборона 
мобінгу у трудовій сфері (стаття 2-2 Кодексу 
законів про працю України), що у контек-
сті гарантій-принципів під час притягнення 
працівника до юридичної відповідальності 
може розглядатися як: а) умова, що підля-
гає з’ясуванню – тобто чи щодо працівника, 
який притягається до дисциплінарної відпо-
відальності не було застосовано мобінгу, чи 
не склав він причину чи умову вчинення ним 
відповідного дисциплінарного порушення; 
б) як керівний принцип ставлення до праців-
ника під час дисциплінарного провадження 
– працівник не може ні за яких обставин чи 
умов піддаватися зневажливому чи іншому, 
який принижує його гідність ставленню, в 
тому числі, і під час здійснення стосовно ньо-
го дисциплінарного провадження.
Матеріальні гарантії-права при притяг-

ненні працівника до дисциплінарної відпові-
дальності закріплюють загальні та спеціальні 
(ті, що випливають із трудових відносин та 
інститутів) правомочності працівника під час 
притягнення його до дисциплінарної відпо-
відальності. Зокрема, це право працівника 
давати пояснення під час здійснення дисци-
плінарного провадження; право працівни-
ка вимагати від роботодавця забезпечувати 
здорові та безпечні умови праці, виконан-
ня роботодавцем вимог щодо інструктажу 
з охорони праці, забезпечення працівника 
загальнообов’язковим державним соціальним 
страхуванням (сплата за працівника своєчас-
но та у визначені строки відповідного збору), 
внаслідок чого забезпечується ведення обліку 
трудової діяльності працівника в електронній 
формі в реєстрі застрахованих осіб Державно-
го реєстру загальнообов’язкового державного 
соціального страхування; вимагати заповне-
ння трудової книжки та видачі необхідних 
довідок про заробітну плату та трудову діяль-
ність; право вимагати від роботодавця надава-
ти обгрунтування та підстави у разі відсторо-
нення від роботи, а також початку здійснення 
дисциплінарного провадження.
Переходячи до аналізу матеріально-пра-

вових гарантій-умов під час притягнення 
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працівника до дисциплінарної відповідаль-
ності, доцільно зауважити, що вони являють 
собою відповідні правові конструкти, якими 
передбачені конкретні вимоги до підстав 
притягнення працівника до дисциплінарної 
відповідальності, умов притягнення, інших 
правових характеристик юридичної відпо-
відальності працівника. Саме завдяки таким 
характеристикам наведений тип гарантій 
надає правовідносинам щодо притягнення 
працівника до юридичної відповідальності 
юридичної визначеності, що і сприяє ефек-
тивному захисту та реалізації прав праців-
ника у ході відповідного провадження. При-
кладом таких гарантій умов можна навести 
норми статей 147, 149, 151 КЗпП України: 
«За кожне порушення трудової дисципліни 
може бути застосовано лише одне дисциплі-
нарне стягнення» [8].

«Якщо протягом року з дня накладення 
дисциплінарного стягнення працівника не 
буде піддано новому дисциплінарному стяг-
ненню, то він вважається таким, що не мав 
дисциплінарного стягнення» [8].
Переходячи до аналізу гарантій матері-

ального характеру під час притягнення пра-
цівника до дисциплінарної відповідальності, 
зауважимо, що вони є одними із найбільш 
істотних та таких, що якісно відрізняють 
матеріально-правові гарантії під час притяг-
нення до юридичної відповідальності саме 
працівника (а не будь-якої особи незалежно 
від її трудо-правового статусу). Адже трудові 
відносини та трудове право загалом спрямо-
вані на створення та забезпечення збережен-
ня матеріальної спроможності особи шляхом 
реалізації свого права на працю. Саме на за-
хист цієї матеріальної спроможності, матері-
ального забезпеченості і спрямовані гарантії 
трудового права, що досліджуються.
Прикладом таких гарантій є передбачені 

статтями КЗпП України, положення щодо 
обмеження відрахувань із заробітної плати: 

«При кожній виплаті заробітної плати за-
гальний розмір усіх відрахувань не може пе-
ревищувати двадцяти процентів, а у випад-
ках, окремо передбачених законодавством 
України, - п’ятидесяти процентів заробітної 
плати, яка належить до виплати працівни-
кові. При відрахуванні з заробітної плати за 
кількома виконавчими документами за пра-

цівником у всякому разі повинно бути збере-
жено п’ятдесят процентів заробітку» [8].
Тобто відрахування із заробітної плати 

працівника можуть здійснюватися у виключ-
но визначених законом випадках, з огляду 
на чітко визначені підстави (за наказом ро-
ботодавця, за рішенням суду тощо); а також у 
обмеженому розмірі. 
Також прикладом таких гарантій можуть 

бути такі: «роботодавець зобов’язаний у день 
звільнення видати працівникові копію на-
казу (розпорядження) про звільнення, пись-
мове повідомлення про нараховані та випла-
чені йому суми при звільненні (стаття 116) 
та провести з ним розрахунок у строки, ви-
значені статтею 116 цього Кодексу, а також 
на вимогу працівника внести належні запи-
си про звільнення до трудової книжки, що 
зберігається у працівника.» (стаття 47 КЗпП 
України); «у разі звільнення працівника йому 
виплачується грошова компенсація за всі не 
використані ним дні щорічної відпустки, а 
також додаткової відпустки працівникам, які 
мають дітей або повнолітню дитину з інвалід-
ністю з дитинства підгрупи А I групи» (стаття 
83 КЗпП України) [8].
Аналізуючи усі наведені вище групи ма-

теріально-правових гарантій але вже під час 
притягнення працівника до матеріальної 
відповідальності, зауважимо, що гарантії-
принципи, що наводилися нами вище також 
є актуальними і у разі притягнення праців-
ника до матеріальної відповідальності.
Щодо гарантій-прав, їх перелік можливо 

доповнити наступними: право вимагати від 
роботодавця створення належних умов для 
збереження майна підприємства; право до-
бровільно відшкодувати шкоду, завдану май-
ну роботодавця внаслідок трудового майно-
вого правопорушення. 
Перелік гарантій-умов при притягнення 

працівника до матеріальної відповідальності 
можливо доповнити наступними правовими 
конструкціями: «при покладенні матеріаль-
ної відповідальності права і законні інтереси 
працівників гарантуються шляхом встанов-
лення відповідальності тільки за пряму дій-
сну шкоду, лише в межах і порядку, перед-
бачених законодавством, і за умови, коли 
така шкода заподіяна підприємству, устано-
ві, організації винними протиправними ді-
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ями (бездіяльністю) працівника» [8]. Також 
гарантіями-умовами у наведеному випадку 
можливо визначити і чітке встановлення ви-
падків повної матеріальної відповідальності 
тощо.
Виокремлюючи гарантії матеріального 

характеру під час притягнення працівника 
до матеріальної відповідальності, зауважимо, 
що до таких можливо віднести передбачену 
статею 132 КЗпП України гарантію: «за шко-
ду, заподіяну підприємству, установі, орга-
нізації при виконанні трудових обов’язків, 
працівники, крім працівників, що є посадо-
вими особами, з вини яких заподіяно шкоду, 
несуть матеріальну відповідальність у розмірі 
прямої дійсної шкоди, але не більше свого се-
реднього місячного заробітку» [8].
Переходячи до висвітлення усіх видів 

матеріально-правових гарантій при притяг-
ненні працівника до юридичної відповідаль-
ності, за порушення, яке кваліфікується за 
нормами іншої галузі права – адміністратив-
ного, кримінального, цивільного тощо. Слід 
зазначити, що такі випадки можуть настава-
ти у разі, якщо порушення вчинене у рамках 
трудових відносин, проте за його наслідками 
діяння працівника можна кваліфікувати не 
лише як дисциплінарне чи трудове майнове 
порушення, а і таке, що підпадає під ознаки 
складу адміністративного чи кримінального 
правопорушення. Також за певними випад-
ками, можливо виникає така ситуація, що ді-
яння, за яке працівник притягується до адмі-
ністративної, кримінальної, цивільно-право-
вої відповідальності, вчинене працівником 
за рамками трудових відносин, не пов’язане 
з ними, та не посягає на трудо-правові цін-
ності. 
Проте особа, що притягається до такої 

відповідальності, наділена особливим пра-
вовим статусом, є працівником, а тому при 
притягненні його до інших видів відпові-
дальності, за ним також зберігаються окремі 
підвищені гарантії щодо, наприклад, збере-
ження його заробітної плати, обмеження від-
рахувань із заробітної плати, збереження та 
обліку даних щодо трудової діяльності (тру-
дового стажу), щодо права на гідне ставлен-
ня, індивідуалізації покарання тощо. Вважа-
ємо, що працівник при притягненні його до 
юридичної відповідальності, за порушення, 

яке кваліфікується за нормами іншої галузі 
права – адміністративного, кримінального, 
цивільного тощо наділений тим спектром 
гарантій-принципів та гарантій-прав, якими 
наділений працівник при притягненні його 
до дисциплінарної відповідальності. В той 
же час, гарантії-умови є уже спеціальними та 
визначаються відповідно до тієї галузі права, 
за нормами якої здійснюється притягнення 
до відповідальності працівника. Щодо гаран-
тій матеріального характеру, то за працівни-
ком зберігається гарантія щодо обмеження 
розміру відрахувань із заробітку

Висновки
Підсумовуючи наведене, зауважимо, що 

матеріально-правові гарантії при притягнен-
ні працівника до юридичної відповідальнос-
ті характеризуються наступними правовими 
особливостями:

1) під час притягнення працівника до 
юридичної відповідальності сукупність ма-
теріально-правових гарантій забезпечують 
той стан правового регулювання, за якого 
працівник незалежно від того, чи притяга-
ється він до дисциплінарної, матеріальної, 
чи іншого виду відповідальності, не може 
перестати бути працівником у ході здійснен-
ня відповідного провадження. Тобто, за ним 
зберігаються основні гарантовані державою 
стандарти, які забезпечують йому соціальну 
захищеність та збереження уже набутого со-
ціально-правового статусу (страховий стаж, 
право на отримання довідок);

2) сукупність матеріально-правових га-
рантій спрямована також і на збереження 
під час притягнення працівника до юри-
дичної відповідальності безпосередньо його 
матеріальної спроможності, що проявляєть-
ся, зокрема, у обмеженні відрахувань із його 
заробітку, збереження його заробітної плати 
до моменту, до якого не буде прийнято рі-
шення про звільнення чи інше рішення, яке 
безпосередньо впливає на період виплати за-
робітної плати, її розмір, право на отриман-
ня розрахунку у разі його звільнення, право 
на відшкодування невикористаних днів від-
пустки тощо;

3) структура матеріально-правових 
гарантій є не до кінця сформованою та не 
узгодженою. Різні гарантії отримали своє по-
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одиноке закріплення у різних главах КЗпП 
України;

4) матеріально-правові гарантії при 
притягненні працівника до юридичної від-
повідальності є взаємопов’язаними із інши-
ми видами гарантій, а насамперед із проце-
суальними. Матеріально-правові гарантії в 
окремих випадках визначають зміст проце-
суальних гарантій.
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SUMMARY 
Substantive legal guarantees when holding an 

employee legally liable constitute the core of the struc-
ture of all legal guarantees when holding an em-
ployee legally liable. That is why, highlighting sub-
stantive legal guarantees when holding an employee 
legally liable, revealing their essence and structure, 
is an important scientifi c task.

The purpose of the article is to highlight the fea-
tures of substantive legal guarantees when holding 
an employee legally liable.

The article emphasizes that substantive legal 
guarantees when holding an employee legally liable 
constitute a holistic static system of norms, means, 
standards, rights, with the help of which compliance 
with the values   and principles of labor law is ensured 
when holding an employee legally liable. It is also pro-
posed to structure substantive legal guarantees when 
holding an employee legally liable primarily into three 
large groups, and in particular: substantive legal 
guarantees: when holding an employee legally liable; 
when holding an employee fi nancially liable; when 
holding an employee legally liable for a violation that 
is qualifi ed by the norms of another branch of law - 
administrative, criminal, civil. At the same time, it is 
proposed to distinguish the following substantive legal 
guarantees when holding an employee legally liable by 

the form of external manifestation and focus: guar-
antees-principles that ensure compliance with general 
legal values   and principles in the fi eld of labor rela-
tions; guarantees-rights that ensure the implementa-
tion and protection of the rights of specifi c partici-
pants in labor relations; guarantees-conditions that 
determine the grounds for legal liability, conditions 
for holding an employee legally liable; guarantees of a 
material nature, which ensure the preservation of the 
features of the special legal status of the employee, in 
particular, the level of material support. An analysis 
of the regulatory and legal regulation of material le-
gal guarantees of various types in accordance with the 
current labor legislation was also carried out. It was 
concluded that the structure of material legal guaran-
tees is not fully formed and not coordinated. Various 
guarantees received their individual consolidation in 
different chapters of the Labor Code of Ukraine. At-
tention was also focused on the fact that material legal 
guarantees when holding an employee legally liable 
are interconnected with other types of guarantees, and 
primarily with procedural ones. Material legal guar-
antees in some cases determine the content of proce-
dural guarantees.

Keywords: labor relations, material liability, 
disciplinary liability, employee, principles, employer, 
material legal guarantees.


