
424Ïðàâî.ua ¹ 2, 2024

Äèñêóñ³¿, îáãîâîðåííÿ, àêòóàëüíî

ÇÌ²ÑÒ ÒÀ ÎÑÎÁËÈÂÎÑÒ² ÇÀÐÎÁ²ÒÍÎ¯ ÏËÀÒÈ, 
ßÊ ÌÀÒÅÐ²ÀËÜÍÎ-ÅÊÎÍÎÌ²×ÍÎ¯ ÎÑÍÎÂÈ ÏÐÀÂÀ 

ÍÀ ÎÏËÀÒÓ ÏÐÀÖ²

Аргументовано, що заробітну плату слід 
тлумачити у широкому та вузькому розумінні. 
Так, відповідно до широкого підходу, заробіт-
на плата є складною соціально-економічною 
категорією, що відображає систему правовід-
носин (трудових, соціальних, фінансових) які 
пов’язані із винагородою працівника за пра-
цю, забезпеченням відтворення робочої сили 
та реалізацією економічної функції праці. У 
вузькому ж розумінні - це грошова винагорода, 
яку працівник отримує від роботодавця за ви-
конану роботу відповідно до трудового договору, 
кількості, якості та результатів праці.
Узагальнено, що особливостями категорії 

«заробітна плата» є наступні: а) гарантова-
на законодавством України та має встанов-
лений мінімальний розмір; б) не може бути 
замінена негрошовою формою, окрім як у пря-
мо встановлених законодавством випадках; 
в) виступає стимулюючим та мотивуючим 
фактором сумлінного і якісного виконання 
працівником своїх трудових функцій; г) прямо 
залежить від робочих здобутків працівника, 
обсягів виконаної ним праці, тощо.
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кларування та гарантування даного права 
робить працю людини не просто актом ви-
живання в соціумі, а дієвим інструментом 
досягнення своїх суб’єктивних інтересів та 
цілей, необхідного і бажаного рівня життє-
вого достатку, соціального становища, тощо. 
Перелічене показує особливу, складну пра-
вову природу та сутність права на оплату 
праці, що, у першу чергу, визначається його 
специфічною матеріально-економічною 
основою вираженою категорією «заробітна 
плата». 

Стан дослідження
Змісту оплати праці, як одній із централь-

них категорій трудового права, приділялась 
увага у наукових роботах значного кола 
вчених, зокрема, А.Ю. Бабаскіна, Ю.В. Ба-
ранюка, Ю.П. Дмитренко, М.І. Іншина, 
В.Л. Костюка, К.Ю. Мельника, Н.М. Ху-
торян та інших. Безпосередньо, заробітну 
плату, як внутрішнє «ядро» права на оплату 
праці, аналізували Г.В. Брик, А.О. Гордеюк, 
Г.А. Капліна, В.Ю. Лисак тощо. Втім, не-
зважаючи на суттєві теоретичні здобутки, 
проблема змісту та особливостей заробітної 
плати все ще залишається актуальною для 
проведення наукової розробки, особливо на 
сучасному етапі активної трансформації тру-
дового законодавства України. 
Мета та завдання дослідження. Мета 

статті полягає у тому, щоб розкрити зміст 
та особливості заробітної плати, як матері-
ально-економічної основи права на оплату 
праці. Виходячи із запропонованої мети, 

Постановка проблеми
Право на оплату праці – це одне з ключо-

вих трудових прав працівників, яке знахо-
дить закріплення одночасно в міжнародних 
нормативно-правових документах, Консти-
туції України, Кодексі законів про працю 
України (далі – КЗпП), а також спеціально-
му Законі України «Про оплату праці». Де-
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завданнями дослідження є: розкрити тео-
ретичні підходи до тлумачення категорії 
«заробітна плата»; проаналізувати її зако-
нодавчу характеристику; висвітлити науко-
ві визначення поняття «заробітна плата»; 
сформулювати авторську позицію з приводу 
змісту та особливостей заробітної плати, як 
матеріально-економічної основи права на 
оплату праці. 

Наукова новизна дослідження
Новизна наукової статті полягає в тому, 

що в ній дістав подальшого опрацювання 
теоретичний підхід щодо визначення по-
няття та розкриття особливостей заробітної 
плати, як матеріально-економічної основи 
права на оплату праці. 

Виклад основного матеріалу
Почати дослідження необхідно із уточ-

нення етимологічного фундаменту поняття 
«заробітна плата». Згідно положень Словни-
ка української мови в одинадцяти томах за 
загальною редакцією І.К. Білодіда, поняття 
«зарплата» походить від категорій «заробі-
ток» та «заробляти». Перший термін, роз-
кривається, як: 1) те, що зароблене, плата за 
виконану роботу; 2) праця, на яку наймаєть-
ся хто-небудь з метою заробити, підробити. 
Своєї черги, «заробляти» («заробити») – це: 
1) працюючи, набувати права на одержання 
плати або одержувати плату за виконувану 
роботу; 2) заслужувати що-небудь своїми 
вчинками, поведінкою, діяльністю; 3) мати 
якийсь зиск, вигоду внаслідок певних дій, 
продажу, спекуляції і таке інше; наживатися 
тощо[1, с.293-294]. Таким чином, якщо ви-
ходити виключно з етимологічного змісту, 
заробітна плата – це заробіток, плата, яку 
людина отримує за здійснення якоїсь ро-
боти; реалізацію трудової діяльності і таке 
інше. 
В юридичному сенсі, згідно положень 

КЗпП та Закону України «Про оплату пра-
ці», заробітна плата – це винагорода, обчис-
лена, як правило, у грошовому виразі, яку за 
трудовим договором роботодавець випла-
чує працівникові за виконану ним роботу. 
Розмір заробітної плати залежить від склад-
ності та умов виконуваної роботи, профе-
сійно-ділових якостей працівника, резуль-

татів його праці та господарської діяльності 
підприємства. Крім цього, законодавством 
визначено структуру заробітної плати, яка 
включає в себе три елементи: основний, до-
датковий, інші заохочувальні та компенса-
ційні виплати [2; 3]. Так, основна заробітна 
плата – це винагорода за виконану роботу 
відповідно до встановлених норм праці 
(норми часу, виробітку, обслуговування, по-
садові обов’язки). Вона встановлюється у ви-
гляді тарифних ставок (окладів) і відрядних 
розцінок для робітників та посадових окла-
дів для службовців. Другий елемент, додат-
кова заробітна плата – винагорода за працю 
понад установлені норми, за трудові успіхи 
та винахідливість і за особливі умови праці. 
Вона включає доплати, надбавки, гаран-
тійні і компенсаційні виплати, передбачені 
чинним законодавством; премії, пов’язані з 
виконанням виробничих завдань і функцій. 
В свою чергу, до інших заохочувальних та 
компенсаційних виплат належать виплати 
у формі винагород за підсумками роботи 
за рік, премії за спеціальними системами і 
положеннями, виплати в рамках грантів, 
компенсаційні та інші грошові і матеріальні 
виплати, які не передбачені актами чинно-
го законодавства або які провадяться понад 
встановлені зазначеними актами норми [3].
Важливим аспектом змісту заробітної 

плати на який законодавцем звертається 
особлива увага є форма реалізації останньої. 
Стаття 23 Закону України «Про оплату пра-
ці» установлює, що зарплата працівників 
підприємств на території України виплачу-
ється у грошових знаках, що мають закон-
ний обіг на території України. Виплата за-
робітної плати у формі боргових зобов’язань 
і розписок або у будь-якій іншій формі за-
бороняється. Заробітна плата може випла-
чуватися банківськими чеками у порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів Украї-
ни за погодженням з Національним банком 
України. Колективним договором, як виня-
ток, може бути передбачено часткову випла-
ту заробітної плати натурою (за цінами не 
вище собівартості) у розмірі, що не переви-
щує 30 відсотків нарахованої за місяць, у тих 
галузях або за тими професіями, де така ви-
плата, еквівалентна за вартістю оплаті праці 
у грошовому виразі, є звичайною або бажа-
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ною для працівників, крім товарів, перелік 
яких встановлюється Кабінетом Міністрів 
України [3].
Натомість, поряд із законодавчим ви-

значенням, заробітна плата активно дослі-
джується в наукових працях вчених де ка-
тегорія наділяється відмінною від офіційної 
характеристикою, а також зумовлює досить 
гострі дискусії. Наприклад, А.О. Горделю-
ком остання розкривається, як винагоро-
да, обчислена у грошовому виразі, яку ро-
ботодавець на підставі трудового договору 
зобов’язаний систематично та в розмірі, 
не нижче від гарантованого державою, ви-
плачувати працівнику за виконану робо-
ту [4, с.202]. Дещо інший науковий опис 
наводить А.В. Калина, яка обстоює позицію 
про те, що «заробітна плата – це частина до-
даної вартості у грошовій формі, яка в ре-
зультаті його розподілу надходить праців-
никам залежно від кількості і якості затра-
ченої ними праці» [5]. Схоже тлумачення 
запропоновано В.М. Божко: «Заробітна пла-
та – це частка працівника в створеній ним 
вартості, а з точки зору форми – це частина 
вартості його робочої сили. Нижня її межа 
визначається фізичними потребами праців-
ника та членів його сім’ї– вартістю життєвих 
засобів, необхідних для підтримання його 
працездатності, задоволення мінімальних 
фізіологічних потреб» [6, с.7-8]. За О.М. Пи-
щуліною заробітна плата – це оплата послуг 
праці робітника, яка відображаючи соціаль-
но-економічне становище в національній 
економіці та рівень життя у суспільстві, дає 
можливість робітникові і його сім’ї забезпе-
чувати поточне споживання, а також заоща-
джувати на майбутнє споживання [7, с.15]. 
Широкого опису та специфічної харак-

теристики категорія знаходить в роботі 
Г.А. Капліної. Вчена описала заробітну пла-
ту, як ціну праці у грошовому виразі, яку 
роботодавець зобов’язаний регулярно ви-
плачувати працівнику за виконання ним 
роботи, обумовленої трудовим договором, 
з урахуванням його особистого трудового 
внеску за встановленими нормами і розцін-
ками, не нижче за гарантований державою 
мінімальний розмір заробітної плати, залеж-
но від кваліфікації працівника, складності, 
кількості й умов праці [8, с.6,9]. При цьому, 

Г.А. Капліна досить суворо критикує підхід 
інших науковців, які пропонують розгляда-
ти заробітну плату, як винагороду [8, с.6,9]. 
Подібне, на її думку, є помилкою з огляду 
на наступні причини: 1) заробітна плата – це 
відшкодування вартості праці, витраченої 
працівником, а не винагорода його за щось; 
2) своєю трудовою діяльністю працівник 
має законне, безумовне право на одержан-
ня заробітної плати, а в основі винагороди 
лежить бажання роботодавця; 3) заробітна 
плата завжди носить регулярний, постій-
ний характер, а винагороді їґвластивий не-
системний, разовий характер; 4) заробітна 
плата виплачується у наперед обумовлених 
і встановлених розмірах, а розмір винагоро-
ди залежить від волі роботодавця [8, с.6, 9].
І.І. Ніколіна аналізує зміст та сутність за-

робітної плати, як категорії ринкової еконо-
міки. На її думку, це елемент ринку праці, 
що складається в результаті взаємодії попи-
ту на працю та її пропозиції й виражає рин-
кову вартість використання найманої праці. 
Для найманого працівника заробітна плата 
– це основна частина його трудового дохо-
ду, який він отримує в результаті реалізації 
здатності до праці і який має забезпечити 
об’єктивно необхідне відтворення робочої 
сили. Для роботодавця заробітна плата – це 
елемент витрат виробництва і водночас го-
ловний чинник забезпечення матеріальної 
зацікавленості працівників у досягненні ви-
соких кінцевих результатів праці. Зарпла-
та в ринковій економіці має забезпечувати 
найманому працівникові середній рівень 
життя і спонукати його до високопродук-
тивної праці. Об’єктивно для визначення 
заробітної плати враховуються складність 
умов виконання роботи, професійно-ділові 
якості працівника, результати його праці 
та господарської діяльності підприємства. 
Тому, як правило, заробітна плата підвищу-
ється зі збільшенням кваліфікації співробіт-
ників [9, с.95-96]. Вчена також відмічає, що 
рівень заробітної плати істотно залежить і 
від умов праці: чим вона важча, тим більші 
витрати робочої сили й відповідні затрати 
на її відновлення. Величина оплати праці 
також залежать від ситуації на ринку праці 
й від характеру взаємовідносин соціальних 
груп, насамперед роботодавців і найманих 
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працівників. Практично величина заробіт-
ної плати за соціальної ринкової економі-
ки формується за тарифними угодами між 
представниками роботодавців, найманих 
працівників, а іноді й держави [9, с.95-96]. 
Г.І. Тибінка, Г.В. Брик, Т.М. Кохана, по-

силаючись на розробки О.А. Грішнової та 
А.М. Колота, пропонують розглядати зміст 
поняття «заробітна плата» з позиції декіль-
кох ознак: а) з точки зору найманого праців-
ника – це основна частина його трудового 
доходу, який він отримує в результаті ре-
алізації здатності до праці та який має за-
безпечити об’єктивно необхідне відтворен-
ня робочої сили; б) з точки зору економіки 
праці та права – винагорода або заробіток, 
обчислений у грошовому виразі, який за 
трудовим договором роботодавець сплачує 
працівнику за роботу, яку виконано або має 
бути виконано [10, с.248]. Схожим чином 
категорія аналізується М.І. Іншиним. Автор 
доводить, що заробітна плата як економічна 
категорія відображає відносини між праців-
ником і роботодавцем з приводу розподілу 
вартості створеного результату праці. У кін-
цевому рахунку вона залежить від результа-
тів праці працівника, і вирішення проблеми 
підвищення рівня заробітної плати еконо-
місти пов’язують із підвищенням внутріш-
нього валового прибутку на душу населен-
ня на основі більш повного й ефективного 
використання виробничих ресурсів. Крім 
того, заробітна плата виступає одним із еко-
номічних механізмів впливу роботодавця 
на працівників та об’єктом оподаткування, 
за рахунок якого відбувається наповнення 
державного та місцевих бюджетів, джере-
лом формування фондів соціального стра-
хових [11, с.289-291]. «Економічна теорія 
заробітну плату розглядає як номінальну та 
реальну. Так, якщо номінальна заробітна 
плата являє собою суму грошей, яка випла-
чена працівнику за його працю, то реальна 
– визначає кількість товарів та послуг, які 
можна реально придбати за отримані пра-
цівником гроші», – акцентує увагу автор [11, 
с.289-291]. У соціальному сенсі заробітна 
плата виступає своєрідною гарантією забез-
печення нормальної життєдіяльності осо-
би, гарантування достатнього (адекватного) 
життєвого рівня для себе та своєї сім’ї відпо-

відно до стану розвитку суспільства і держа-
ви [11, с.289-291].
В наукових колах також вироблено тер-

мін «оплата праці», який розкривається 
В.І. Прокопенко, як винагорода, що вста-
новлюється попередньо в державно-нор-
мативному порядку або за угодою сторін 
трудового договору. Співвідношення між 
кількісними і якісними показниками праці, 
або мірою праці, і винагородою, створює 
систему оплати праці. Оскільки є дві міри 
праці: кількість виготовленої продукції і 
час, витрачений на виконання певної ро-
боти, існують дві системи заробітної плати. 
Коли мірою праці виступає кількість виго-
товленої продукції, винагороду за цю пра-
цю прийнято називати відрядною систе-
мою заробітної плати. Коли ж мірою праці 
є витрачений працівником час, ця система 
оплати називається почасовою. При нор-
мальних умовах роботи, коли існують і ви-
конуються норми виробітку, додержується 
встановлена законом тривалість робочо-
го часу, продукція випускається належної 
якості тощо, оплата праці здійснюється за 
існуючими тарифами заробітної плати. Але 
у деяких випадках праця проводиться з 
відхиленням від умов, що передбачені та-
рифами [12].

Висновки
Підбиваючи підсумок представленого 

наукового дослідження можемо дійти до 
висновку, що заробітну плату слід тлумачи-
ти у широкому та вузькому розумінні. Так, 
відповідно до широкого підходу, заробітна 
плата є складною соціально-економічною 
категорією, що відображає систему право-
відносин (трудових, соціальних, фінансових) 
які пов’язані із винагородою працівника за 
працю, забезпеченням відтворення робо-
чої сили та реалізацією економічної функції 
праці. У вузькому ж розумінні - це грошова 
винагорода, яку працівник отримує від ро-
ботодавця за виконану роботу відповідно до 
трудового договору, кількості, якості та ре-
зультатів праці.
Особливостями категорії «заробітна 

плата» є наступні: а) гарантована законо-
давством України та має встановлений міні-
мальний розмір; б) не може бути замінена 
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SUMMARY 
It is argued that wages should be interpreted 

in a broad and narrow sense. Thus, according 
to the broad approach, wages are a complex 
socio-economic category that refl ects a system of 
legal relations (labor, social, fi nancial) that are 
related to the employee’s remuneration for work, 
ensuring the reproduction of the workforce and the 
implementation of the economic function of labor. 
In the narrow sense, it is a monetary reward that 
an employee receives from the employer for the 
work performed in accordance with the employment 
contract, quantity, quality and results of labor.

It is generalized that the features of 
the category “wages” are the following: a) 
guaranteed by the legislation of Ukraine and has 
an established minimum amount; b) cannot be 
replaced by a non-monetary form, except in cases 
directly established by law; c) acts as a stimulating 
and motivating factor for the conscientious and 
high-quality performance of the employee’s labor 
functions; d) directly depends on the employee’s 
work achievements, the volume of work performed 
by him, etc.

Keywords: salary, remuneration, right to 
remuneration, earnings.

негрошовою формою, окрім як у прямо вста-
новлених законодавством випадках; в) ви-
ступає стимулюючим та мотивуючим фак-
тором сумлінного і якісного виконання пра-
цівником своїх трудових функцій; г) прямо 
залежить від робочих здобутків працівника, 
обсягів виконаної ним праці, тощо. 
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