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ÎÊÐÅÌ² ÀÑÏÅÊÒÈ ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÃÎ ÏÐÀÂÎÂÎÃÎ 

ÐÅÃÓËÞÂÀÍÍß

У статті здійснюється висвітлення про-
блеми правової політики гендерної рівності в 
контексті забезпечення комплексності пра-
вового регулювання. Узагальнено, що гендерна 
рівність – це не лише фундаментальне право 
людини, а й необхідна основа для мирного, про-
цвітаючого та сталого розвитку. Загально-
визнані міжнародні документи декларують 
гендерну рівність, рівність можливостей для 
людини не дивлячись на її стать, сексуальну 
та гендерну ідентичність. Правове закріплен-
ня принципів гендерної рівності у норматив-
но-правових документах міжнародних орга-
нізацій та державному законодавстві сприяє 
забезпеченню рівних прав та можливостей 
чоловіків і жінок у всіх сферах людської діяль-
ності.
В результаті аналізу міжнародних звітів 

відповідного спрямування обгрунтовано позицію 
про певний поступальний прогрес, що здійсню-
ють держави і суспільство у світлі забезпечення 
гендерної рівності та подолання гендерного роз-
риву. Проте все ж проблема залишається акту-
альною, та такою, що потребує систематичної 
уваги з боку науковців та практиків. Глобальні 
процеси, пандемічні загрози, кризові явища вій-
ськового характеру створили «матрицю» право-
вих та суспільних перепон, котрі не дозволяють 
досягти цілей сталого розвитку в контексті 
гендерної паритетності.
Позиціоновано потребу зміни правової ідео-

логії унормування й реалізації питань гендерної 
рівності та протидії гендерній дискримінації 
через сприйняття її ширше ніж рівності жінок 
та чоловіків, а через забезпечення пов’язаних 
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питань, зокрема репродуктивного здоров’я, 
домашнього насильства, соціального забезпе-
чення, освітніх та політичних прав людини. 
Деструкція, що породжується дисбалансом 
гендерного спрямування перманентно зачіпає 
суспільні інститути демократичної держави 
та деформує громадянське суспільство.
Умотивовано, що визнання гендерної рів-

ності навіть на міжнародному рівні як загаль-
носвітових стандартів є недостатньо, важли-
вим аспектом є реалізація права, а не тільки 
його декларування. 
Доводиться, що розширений підхід до ген-

дерної проблематики потребує удосконалення у 
контексті правового регулювання не тільки в 
країнах що розвиваються, але й у європейських 
державах. 
Ключові слова: гендерна рівність, дискри-

мінація, правова політика, правове регулю-
вання, гендерний розрив, гендерна політика, 
міжнародне право, національне право, демо-
кратична держава, цілі сталого розвитку. 

Постановка проблеми
Правова політика демократичної дер-

жави ґрунтується на принципах недискри-
мінації, верховенства права, солідарності та 
рівності. Побудова інклюзивного суспіль-
ства є основною вимогою сучасного глоба-
лізованого соціуму. Попри увагу суспільства 
да органів публічної влади до проблеми 
формування належного, рівного суспільного 
простору, питання гендерної рівності зали-
шається актуальним питанням сучасності. 
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Гендерний дисбаланс характеризує 
життя у багатьох державах, в Україні ас-
пект нерівності характерний для багатьох 
сфер життя і прямо впливає на соціальну 
та правову реальність. Сталий розвиток, 
соціальна єдність, правова  держава – ці всі 
основні елементи не можуть функціонува-
ти без забезпечення гендерної рівності. 
Деструкція, що породжується дисбалан-
сом гендерного спрямування перманент-
но зачіпає суспільні інститути демокра-
тичної держави та деформує громадянське 
суспільство.
Глобальні процеси, пандемічні загрози, 

кризові явища військового характеру ство-
рили «матрицю» правових та суспіл ьних пе-
репон, котрі не дозволяють досягти цілей 
сталого розвитку в контексті гендерної па-
ритетності. Гендерна рівність — це не лише 
фундаментальне право людини, а й необ-
хідна основа для мирного, процвітаючого 
та сталого розвитку. Ціль №5 «Досягнення 
гендерної рівності та розширення можли-
вості всіх жінок і дівчат» вказує затребува-
ність забезпечення гендерної рівності в по-
вному обсязі в контексті досягнень правової 
політики держави та й всіх мешканців пла-
нети Земля до 2030 року. 

Стан дослідження
Питання гендерної рівності досліджен-

нях правового характеру розглядаються 
доволі часто. Окремі аспекти цієї проблема-
тики досліджувала Н.Грень виокремлюючи 
теоретичні питання дискримінації за захи-
щеною ознакою, В.Ковальчук, Н.Ортинська 
аналізували правовий статус жінки у по-
літичному й правовому житті суспільства, 
І.Андрусяк присвячувала увагу домашньому 
насильству щодо жінок. Але проблема має 
доволі широку сферу та до цього часу не є 
врегульованою, тому затребуваними є до-
да ткові дослідження питань правової полі-
тики гендерної рівності на сучасному етапі 
розвитку державності. 

Метою статті є висвітлення проблеми 
правової політики гендерної рівності в кон-
тексті забезпечення комплексності правово-
го регулювання. 

Виклад основних положень
Гендерна політика в суспільстві – це в 

діяльність численних органів та інститутів 
державної влади, яка спрямована на досяг-
нення рівності між чоловіками та жінками 
в усіх сферах життя, а саме в соціальній, 
економічній та політичній сферах [1]. Ва-
гомість цієї політики у правовій державі є 
дуже суттєвою, оскільки вона стосується не 
тільки питань особистого рівня, зокрема 
рівності жінок та чоловіків, а зачіпає набага-
то глобальніші питання – репродуктивного 
здоров’я, домашнього насильства, соціаль-
ного забезпечення, освітніх та політичних 
прав людини. 
В останні десятиліття ідея гендерної рів-

ності привертає увагу різних міжнародних 
органів та організацій, урядів більшості на-
ціональних держав. Її правове регулювання 
знаходиться на стадії становлення та розви-
тку. Формування та закріплення стандартів 
гендерної рівності, поряд з недискриміна-
цією та паритетною демократією, відбува-
ється на різних рівнях як міжнародної так і 
державної політики. 
Права людини в сучасній державі потре-

бують правового закріплення на міжнарод-
ному , конституційному та законодавчо-на-
ціональному рівнях. Міжнародні організації 
та інституції найвищого рівня в своїх нор-
мативних документах ще з кінця минулого 
століття утверджують рух соціуму на форму-
вання, закріплення та забезпечення рівного 
суспільства для всіх, що включає рівні мож-
ливості людини у всіх сферах незалежно від 
окремих особливих захищених ознак. Од-
нією з найбільш проблемних чинників для 
забезпечення рівності є гендерна рівність. 
Перерахуємо основні документи, що 

встановлюють аспекти рівності у дослі-
джуваній сфері: Конвенція Організації 
Об’єднаних Націй про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок від 18.12.1979 з 
факультативними протоколами до неї; при-
йняті ООН Міжнародний пакт про еконо-
мічні, соціальні і культурні права й Міжна-
родний пакт про громадянські і політичні 
права; Європейська соціальна хартія (пере-
глянута); Пекінська декларація та Платфор-
ма дій (1995 р); Резолюції 1325 (2000) та 1820 
(2008), котрі ухвалені Радою безпеки ООН 
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«Жінки, мир, безпека»; Конвенція Міжна-
родної організації праці № 100 про рівне 
винагородження чоловіків і жінок за працю 
рівної цінності від 29.06.1951 та № 111 про 
дискримінацію в галузі праці та занять від 
24.06.1975 й і № 156 про рівне ставлення й 
рівні можливості для трудящих  чоловіків і 
жінок: трудящі із сімейними обов’язками 
від 23.06.1981; Конвенція Ради Європи про 
запобігання насильству стосовно жінок і до-
машньому насильству та боротьбу з цими 
явищами від 11.05.2011 та багато інших. 
Загальновизнані міжнародні докумен-

ти декларують гендерну рівність, рівність 
можливостей для людини не дивлячись на її 
стать, сексуальну та гендерну ідентичність. 
Правове закріплення принципів гендерної 
рівності у нормативно-правових документах 
міжнародних організацій та державному за-
конодавстві сприяє забезпеченню рівних 
прав та можливостей чоловіків і жінок у всіх 
сферах людської діяльності.
Звернемося до статистики. Глобальний 

показник гендерного розриву у 2024 році 
для всіх 146 країн, становить 68,5%. По-
рівняно з постійною вибіркою зі 143 країн, 
включених до минулорічного видання, гло-
бальний гендерний розрив було подолано 
ще на +0,1 процентного пункту, з 68,5% до 
68,6% у порівнянні з 2023 роком. Глобаль-
ний індекс гендерного розриву за 2024 рік 
показує, що хоча жодна країна не досягла 
повного гендерного паритету, 97% еконо-
мік, включених до цього видання, скоро-
тили розрив понад 60% порівняно з 85% у 
2006 році [2]. 
Отож вказані показники відображають 

певний поступальний прогрес, що здій-
снюють держави і суспільство у світлі забез-
печення гендерної рівності та подолання 
гендерного розриву. Проте все ж проблема 
залишається актуальною, та такою, що по-
требує систематичної уваги з боку науковців 
та практиків. 
Аналізуючи питання гендерної рівності 

у сфері освіти вчені розставляють наступні 
акценти. Збереження гендерного дисбалан-
су та розриву в оплаті праці як на вищому, 
так і на нижчому рівнях академічної ієрар-
хії; гендерна сегрегація в академічних дис-
циплінах та видах діяльності; відсутність 

інтеграції гендерних перспектив у викла-
дання та дослідження; а також масштаби 
сексуальних домагань та нападів у кампусах, 
які значною мірою замовчувалися та запе-
речувалися до нещодавнього руху #MeToo, 
показують, якою мірою гендер все ще дуже 
суттєво структурує розподіл академічної 
праці та капіталу [3]. Й ця сфера не є винят-
ковою. Ось ще окремі сфери та дослідження 
де підтверджується гендерний розрив. 
У сфері праці він проявляється найчас-

тіше не в сфері діяльності, а у владних по-
вноваженнях. Домінуюче представництво 
чоловіків на керівних посадах на робочому 
місці не пояснюється вищою кваліфікацією 
чоловіків та їхнім місцем у структурі еко-
номіки, вчені висунули гіпотезу, що куль-
турний погляд на чоловіків як на більш 
статусних та компетентних, ніж на жінок, 
який дотримується як з боку попиту, так і 
з боку пропозиції ринків праці, значною мі-
рою зумовлює гендерний розрив у владі на 
робочому місці [4]. Стереотип поширений 
про те, що більш придатними для керівних 
посад, ніж жінки посилює значні перепони, 
що мають жінки у трудовій сфері. 
У світовому масштабі жінкам надаєть-

ся менше свобод, вони гірше представлені, 
зазнають більшої дискримінації та частіше 
стають жертвами насильства, ніж чоловіки. 
Науково доведено, що жінки в середньому 
мають гірше самооцінене здоров’я, ниж-
чі доходи та нижчий рівень освіти – все це 
сильні кореляти зі зниженням зниження за-
доволення життям, частіше страждають на 
тривожні або депресивні розлади, а також 
відчувають страх, тривогу та смуток [5]. 
Вказане повинно бути враховано при 

формуванні соціально-правової політики 
держави. 
Звернемо увагу на ще один аспект пра-

вового регулювання - визнання, навіть на 
міжнародному рівні як загальносвітових 
стандартів є недостатньо. Важливим аспек-
том є реалізація права, а не тільки його де-
кларування. 
В цьому контексті слід погодитися з на-

уковцями, котрі досліджуючи питання ген-
дерної рівності у трудовій сфері визнача-
ють, що для просування гендерної рівності 
необхідні узгоджені зусилля для переоцінки 
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та реформування політики та практики на 
робочому місці з метою усунення гендерних 
упереджень та сприяння інклюзивності. Це 
включає регулярні огляди організаційних 
структур, процесів найму та можливостей 
кар’єрного зростання для забезпечення 
рівності. Бізнес повинен активно впрова-
джувати та розширювати програми різно-
манітності та інклюзії. Ці ініціативи пови-
нні зосереджуватися не лише на гендерних 
питаннях, але й охоплювати ширші аспекти 
різноманітності, створюючи середовище, де 
люди з різним походженням можуть процв і-
тати. Заохочувати міжкультурний обмін та 
платформи обміну знаннями між регіонами 
[6].
Той факт, що гендерна рівність зачіпає 

ширше коло проблем правової політики та 
правового регулювання ніж виключно ас-
пект рівності статей включає затребуваність 
широкого аналізу проблематики праксіоло-
гічного, соціального, правореалізаційного 
застосування. 
Розширений підхід до гендерної пробле-

матики потребує удосконалення у контексті 
правового регулювання не тільки в країнах 
що розвиваються, але й у європейських дер-
жавах. 
Гендерна рівність міцно закріпле-

на в порядку денному політики розви-
тку Європейського Союзу. Однак низка 
взаємопов’язаних криз, включаючи мігра-
цію, безпеку та зміну клімату, стає все більш 
помітною в політиці розвитку Європейсько-
го Союзу, попри те, гендерна рівність від-
сутня у взаємозв’язках міграція-безпека-клі-
мат, які все частіше визначають пріоритети 
політики розвитку [7]. Це пояснюється тим, 
що важко зберегти фокус на гендерній рів-
ності, коли перетинаються кілька політич-
них сфер. 
Незважаючи на відносно позитивну 

оцінку політики розвитку ЄС з точки зору 
її офіційного зобов’язання щодо гендерної 
рівності та врахування гендерної перспек-
тиви, тим не менше навіть найбільш оче-
видно гендерно-нейтральна політика, така 
як сільське господарство, торгівля та енер-
гетика, має гендерний вплив і ґрунтується 
на гендерних припущеннях. Оскільки ЄС 
відданий гендерній рівності як фундамен-

тальній цінності Союзу та гендерному мейн-
стрімінгу в поєднанні з гендерно-специфіч-
ними діями як засобу її досягнення, можна 
очікувати, що ці гендерні наслідки будуть 
оскаржені [8]. Отож очікується розширен-
ня правового регулювання проблематики з 
врахуванням гендерного чинника в правову 
політику комплексного спрямування. 
Розглянемо ще один, не менш вагомий 

аспект – поєднання нормотворчої, нормо-
охоронної та практичної діяльності в кон-
тексті єдиних підходів, цілей та бажаних на-
слідків. 
Виключно унормуванням заборонних 

норм та правил поведінки у сфері толерант-
ності та інклюзії суспільства вирішити про-
блему дискримінації за гендерною ознакою 
неможливо. В міжнародних моніторинго-
вих звітах вказується, що нормою залиша-
ється виключення, а гендерні перспекти-
ви, як правило, є додатковим елементом у 
формальних дискусіях високого рівня, а не 
невід’ємною частиною розробки та обгово-
рення порядку денного [9]. Тому затребува-
ною є увага до проблеми на загальному рів-
ні у всіх сферах суспільного життя від освіти 
до бізнесу, від політики до репродуктивної 
функції людини. 
Актуалізується вказана проблематика 

для України також на національному рівні, 
тому що кризові соціальні обставини активі-
зують гендерний розрив. 
Війна, насильницькі конфлікти, теро-

ризм та насильницький екстремізм мають 
різні та руйнівні наслідки для жінок та ді-
вчат. Під час військових дій жінки часто 
використовуються як незаконний спосіб і 
метод ведення військових дій через застосу-
вання насильницьких дій щодо них, у тому 
числі сексуального характеру. Постртравма-
тичний синдром залишається для жінок ва-
гомою проблемою, оскільки вони зазвичай 
відповідають не тільки за своє життя, але й 
схороність дітей та осіб літнього віку в час 
військових дій. Втрата годувальника на ві-
йні також проблема, що посилює бідність та 
гендерну дискримінацію, й у такому випад-
ку можна вести мову про фактори множин-
ної дискримінації. 
На міжнародному рівні діє структура 

«ООН Жінки» допомагає просувати поря-
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док денний Організації Об’єднаних Націй 
щодо жінок, миру та безпеки за допомогою 
досліджень, навчання та програм, що усува-
ють бар’єри для участі жінок у миротворчих 
операціях на всіх рівнях.
Серед іншого вони вказують на затребу-

ваність впровадження жінок у миротворчі 
місії, миротворчі переговорні процеси, що 
встановлює шлях для поствоєнної відбудо-
ви держави з врахуванням інтересів жінок 
та дівчат. Єгипетська професор з світовим 
ім’ям Азза Карам стверджує, що необхідним 
є впровадження найкращих практик щодо 
аналізу ролей жінок та залучення жінок, які 
працюють у конфліктних ситуаціях, з метою 
заохочення міжнародних організацій, зо-
крема, активно прагнути забезпечити, щоб 
жінки були не лише бійцями та/або жерт-
вами, а й переговорниками у постконфлік-
тному майбутньому [10]. Вона статистично 
доводить, що жінки у миротворчих місіях є 
більш ефективними ніж представники чоло-
вічої статі. Продовжимо її думку, не тільки 
про ефективність може йти мова, при визна-
чальній ролі жінок у адвокаціях щодо миру, 
безпеки відбувається врахування інтересів 
осіб без дискримінації та акцентується увага 
на тих питаннях, що мають соціально-по-
бутовий, індивідуальний характер, більше 
стосується дітей, материнства та питань міс-
цевого значення. 

Висновок
Гендерна рівність — це не лише фун-

даментальне право людини, а й необхідна 
основа для мирного, процвітаючого та ста-
лого розвитку. В результаті аналізу міжна-
родних звітів відповідного спрямування 
обгрунтовано позицію про певний посту-
пальний прогрес, що здійснюють держави і 
суспільство у світлі забезпечення гендерної 
рівності та подолання гендерного розриву, 
проте все ж проблема залишається актуаль-
ною. Глобальні процеси, пандемічні загро-
зи, кризові явища військового характеру 
створили «матрицю» правових та суспіль-
них перепон, котрі не дозволяють досягти 
цілей сталого розвитку в контексті гендер-
ної паритетності.
Позиціоновано потребу зміни правової 

ідеології унормування й реалізації питань 

гендерної рівності та протидії гендерній 
дискримінації через сприйняття її ширше 
ніж рівності жінок та чоловіків, а через за-
безпечення пов’язаних питань, зокрема 
репродуктивного здоров’я, домашнього на-
сильства, соціального забезпечення, освіт-
ніх та політичних прав людини. Умотиво-
вано, що визнання гендерної рівності навіть 
на міжнародному рівні як загальносвітових 
стандартів є недостатньо, важливим аспек-
том є реалізація права, а не тільки його де-
кларування. 
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Legal policy of gender equality: some 
aspects of comprehensive legal regulation

The article highlights the problem of 
legal policy of gender equality in the context 
of ensuring the comprehensiveness of legal 
regulation. It is summarized that gender equality 
is not only a fundamental human right, but 
also a necessary basis for peaceful, prosperous 
and sustainable development. Generally 
recognized international documents declare 
gender equality, equality of opportunities for 
a person regardless of their gender, sexual 
and gender identity. Legal consolidation of 
the principles of gender equality in regulatory 
documents of international organizations and 
state legislation contributes to ensuring equal 

rights and opportunities for men and women 
in all spheres of human activity.

As a result of the analysis of international 
reports of the relevant direction, the position on 
certain progressive progress made by states and 
society in the light of ensuring gender equality 
and overcoming the gender gap is substantiated. 
However, the problem remains relevant and 
requires systematic attention from scientists and 
practitioners. Global processes, pandemic threats, 
and military crises have created a “matrix” of legal 
and social obstacles that prevent the achievement 
of sustainable development goals in the context 
of gender parity.

The need to change the legal ideology of 
regulating and implementing gender equality 
issues and combating gender discrimination is 
positioned by perceiving it more broadly than 
the equality of women and men, and by ensuring 
related issues, in particular reproductive health, 
domestic violence, social security, educational 
and political human rights. The destruction 
caused by the imbalance of gender orientation 
permanently affects the social institutions of a 
democratic state and deforms civil society.

It is motivated that the recognition of 
gender equality even at the international 
level as universal standards is insuffi cient; 
the implementation of the right, not just its 
declaration, is an important aspect.

It is argued that an expanded approach 
to gender issues requires improvement in 
the context of legal regulation not only in 
developing countries, but also in European 
countries.

Keywords: gender equality, discrimination, 
legal policy, legal regulation, gender gap, 
gender policy, international law, national law, 
democratic state, sustainable development 
goals.


