
240Ïðàâî.ua ¹ 2, 2024

Äèñêóñ³¿, îáãîâîðåííÿ, àêòóàëüíî

ÄÎ ÏÐÎÁËÅÌÈ ÂÈÇÍÀ×ÅÍÍß ÏÎÍßÒÒß 
ÑÏÐÎÙÅÍÎÃÎ ÐÅÆÈÌÓ ÐÅÃÓËÞÂÀÍÍß 

ÒÐÓÄÎÂÈÕ Â²ÄÍÎÑÈÍ

У статті здійснено комплексний аналіз 
наукових поглядів вчених, які досліджували 
питання спрощеного режиму регулювання 
трудових правовідносин. Розкрито положення 
норм чинного законодавства, яке регулює по-
рядок застосування спрощеного режиму регу-
лювання трудових правовідносин. Сформовано 
авторський підхід щодо тлумачення поняття 
спрощений режиму регулювання трудових від-
носин.
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лювання трудових відносин, у своїх науко-
вих працях розглядали: В.С. Венедиктов, 
В.В. Жернаков, М.І. Іншин, В.В. Лазор, 
Л.І. Лазор, П.Д. Пилипенко, С.М. Прилип-
ко, Н.М. Хуторян, О.А. Яковлєв та багато 
інших. Втім, незважаючи на значні теоре-
тичні здобутки, в науковій літературі недо-
статньо опрацьованим є теоретичний під-
хід щодо визначення поняття спрощеного 
режиму регулювання трудових відносин.

Мета і завдання дослідження
Мета статті полягає у тому, щоб визна-

чити поняття спрощеного режиму регулю-
вання трудових відносин. Для досягнення 
вказаної мети необхідно вирішити наступні 
завдання: узагальнити загальнотеоретичні 
підходи щодо тлумачення поняття «спро-
щений режим регулювання трудових від-
носин»; здійснити аналіз норм чинного, яке 
регулює питання застосування спрощеного 
режиму регулювання трудових відносин.

Наукова новизна дослідження
Наукова новизна статті полягає у тому, 

що в роботі дістав подальшого опрацюван-
ня теоретичний підхід щодо визначення 
поняття спрощеного режиму регулювання 
тру дових відносин.

Виклад основного матеріалу
Починаючи наукове дослідження від-

значимо, що загальноприйнятого визна-
чення категорії спрощеного режиму регу-
лювання трудових правовідносин немає, 

Постановка проблеми
Внесення до Кодексу законів про працю 

України статей щодо спрощеного режиму 
регулювання трудових відносин забезпе-
чило закріплення правового порядку його 
встановлення та застосування на практиці. 
Однак, існуючі правові положення не вирі-
шують проблему характеристики цієї зміс-
ту категорії. Як і в багатьох інших частинах 
Кодексу законів про працю, у нормах, що 
стосуються спрощеного режиму регулю-
вання трудових правовідносин, відсутнє 
його визначення. Безумовно, це є вагомим 
недоліком, який може негативно вплинути 
на стан правового регулювання досліджу-
ваної категорії та правильність її практич-
ного використання в роботі підприємств, 
установ та організацій. 

Стан дослідження
Окремі проблемні питання, пов’язані із 

застосуванням спрощеного режиму регу-
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ані в доктринальній, ані в нормативній 
площині. Наприклад, на офіційному рівні 
її поняття зустрічається в матеріалах Хер-
сонської обласної державної адміністрації: 
«Суть спрощеного режиму регулювання 
трудових відносин полягає у тому, що під 
час дії воєнного стану роботодавець та пра-
цівник можуть домовитися про індивіду-
альні умови праці, які будуть відмінними 
від умов праці, передбачених локальними 
документами (правилами внутрішнього 
розпорядку, штатним розписом, посадови-
ми інструкціями тощо). У разі досягнення 
згоди щодо застосування спрощеного ре-
жиму роботодавець та працівник укладати-
муть письмовий договір, у якому і потріб-
но прописати всі індивідуальні умови (як 
з числа істотних умов, про які йтиметься 
далі, так і інших додаткових умов)» [1].
Розтлумачити зміст спрощеного режи-

му регулювання трудових відносин на-
магалась Т.В. Міхайліна. Позиція вченої 
зводиться до того, що це особлива форма 
трудового договору, яка може бути застосо-
вана обмеженим колом суб’єктів, які мають 
відповідати вимогам, визначеним у КЗпП. 
При цьому, деякі механізми, передбачені 
спрощеним режимом регулювання трудо-
вих відносин, можуть видаватися вигідни-
ми для роботодавців, наприклад, спрощен-
ня або відмова від ведення певної кадрової 
документації, додаткові умови звільнення, 
спрощений порядок звільнення. Однак, в 
такому разі сторонам необхідно самостійно 
розробляти індивідуальні трудові догово-
ри, істотні умови яких хоч і визначені у за-
конодавстві, проте, мають безліч нюансів. 
При цьому вчена відмічає, що це цілком 
унікальний договір, примірників якого не 
може бути, адже в кожному окремому ви-
падку він буде мати індивідуальний вигляд 
[2, с.288-289]. 
Іншу точку зору пропонує О.В. Байло, 

відповідно до якої спрощений режим регу-
лювання трудових відносин – це ніщо інше 
як вираз принципу свободи трудового до-
говору, який забезпечує можливість сторін 
індивідуально узгоджувати умови праці [3]. 
Окремі науковці поділяють таку позицію. 
Як зазначає К.Ю. Герман, свобода трудово-
го договору ґрунтується на основополож-

них принципах права та є органічним ві-
дображенням взаємодії принципів свободи 
праці, свободи договору та свободи підпри-
ємницької діяльності, які, перетинаючись у 
площині трудових правовідносин, визнача-
ють її специфічний зміст. Зазначені правові 
категорії органічно доповнюють одна одну, 
що свідчить про необхідність та доцільність 
їх існування. Вони визначають правові 
основи життєдіяльності працездатних гро-
мадян у процесі реалізації ними права на 
працю та найбільш гармонійно поєднують-
ся у контексті спрощеного режиму регулю-
вання трудових правовідносин [4, с.207]. 
С.В. Мороз досліджуючи правову природу 
принципу свободи трудового договору, за-
значає про те, що свобода укладення тру-
дового договору виявляється в тому, що 
особа: а) вправі розпоряджатися своїми зді-
бностями до праці, обирати рід діяльності 
або взагалі відмовитися від неї; б) може за-
пропонувати себе як найманий працівник 
будь-якому роботодавцеві; в) має право 
вільно обговорювати умови трудового до-
говору, погодитися з ними або відмовитися 
від них. Зазначені аспекти повністю вкла-
дають в зміст спрощеного режиму регулю-
вання трудових відносин, внаслідок чого 
останній цілком логічно розглядати як 
приклад індивідуально-сформульованого, 
спеціального трудового договору [5, c.59;3, 
с.34].
І.В. Новосельська та С.Л. Савицька до-

водять, що спрощений режим регулюван-
ня трудових відносин – це спеціальний 
правовий механізм організації праці, який 
передбачає спеціальний формат трудового 
договору, оплати праці, розрахунку трива-
лості останньої тощо. При цьому, науковці 
критично ставляться до уведення зазна-
ченої категорії у трудове законодавство 
України, на що варто звернути окрему ува-
гу, адже це важлива частина їх наукової 
позиції. Вони пишуть: «Сучасний воєнний 
стан у якому вже понад рік знаходиться 
наша держава дійсно потребує серйозної 
корекції чинного законодавства України 
про працю. Але, як нам видається, така 
корекція повинна відбуватися в умовах де-
тального вивчення вже існуючих і добре 
працюючих норм. Під час нашого дослі-
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дження питання спрощеного режиму тру-
дових правовідносин стало зрозумілим, що 
так зване «спрощення» не відбулось. Воно 
або копіює або дублює вже існуючі норми. 
Тим самим вводить в оману усіх учасників 
трудових правовідносин. Крім того, можна 
констатувати, що певні механізми спроще-
ного регулювання можуть бути вигідними 
для роботодавців, а саме, положення про 
додаткові підстави звільнень, застосування 
строкових трудових договорів і звільнення 
від обов’язку ведення деяких кадрових до-
кументів. Водночас для досягнення такого 
ефекту роботодавцям буде необхідно роз-
робити досить об’ємний текст трудового до-
говору, щоб передбачити в ньому всі істотні 
умови. Також, зважаючи на формулювання 
законодавства, відхід від інших положень 
КЗпП у трудовому договорі видається до-
сить ризиковим, оскільки може розцінюва-
тися як такий, що порушує трудові гарантії 
для працівників» [6, с.120].
Варто наголосити: позиція науковців 

має раціональне зерно в аспекті того, що 
питання спрощеного режиму регулюван-
ня трудових правовідносин неодноразово 
підіймалось в минулому не тільки на зако-
нодавчому, але й науковому рівні. Зокрема, 
в даному режимі цілком можна побачити 
більшість ознак великого теоретико-юри-
дичного явища договірного регулювання 
трудових відносин. Досить обґрунтовано 
з цього приводу висказався І.П. Жигал-
кін. В своїх роботах науковець зазначав: 
«В окремих випадках регулювання тих чи 
інших суспільних відносин допускається 
лише за допомогою договорів (угод). Так, 
компенсація різниці між витратами, поне-
сеними працівником на придбання засобів 
індивідуального захисту, та роздрібними 
цінами підприємства товаровиробника від-
шкодовується лише у тому випадку, якщо 
це передбачено в колективному договорі. 
Основними рисами договірного регулю-
вання праці вважаємо такі: а) воно є видом 
підзаконної (делегованої) нормотворчості; 
б) реалізується в договірних нормах; в) має 
диспозитивний характер; г) його застосу-
вання спрямоване на деталізацію, конкре-
тизацію загальних правових приписів; д) 
суб’єкти правотворчості мають певну авто-

номність. Особливостями договірного регу-
лювання, порівняно з державним, є те, що 
воно: 1) здійснюється безпосередньо у сфе-
рі праці; 2)зазнає опосередкованого впливу 
держави за допомогою законодавства про 
працю; 3) має підзаконний характер, спе-
цифіка якого полягає в розвитку, уточненні 
й конкретизації положень законодавчих та 
інших правових актів, прийнятих у вста-
новленому порядку відповідними органа-
ми, і не може вступати в суперечність із за-
конодавчим регламентуванням; 4) ставить 
своїм завданням упорядкування суспільних 
відносин, специфічних для конкретного 
підприємства і не врегульованих (або не 
повністю урегульованих)законодавством; 
5) служить формою саморегуляції праців-
никами й роботодавцем (безпосередньо 
або опосередковано) питань у сфері пра-
ці, що належать до компетенції підприєм-
ства; 6) здійснюється за участю самих пра-
цівників або їх представницького органу; 
7) часто виконує роль експериментального 
регулятора, за допомогою якого перевіря-
ється доцільність того чи іншого варіанта 
вирішення питання. Договірне регулюван-
ня у сфері трудового права відбувається пе-
реважно для конкретизації законодавчих 
норм щодо умов відповідних підприємств, 
установ, організацій. Самі ці законодавчі 
норми вже є своєрідною базою для видання 
на їх основі договірних правил. І фактично 
такі законодавчі норми не можуть самостій-
но регулювати трудові відносини. Тобто до-
говірні норми ніби логічно доповнюють за-
гальні правила, які отримують регулятивні 
властивості тільки завдяки поєднанню дер-
жавного і договірного регулювання. Інший 
варіант договірної нормотворчості полягає 
у забезпеченні додаткових правових гаран-
тій найманих працівників за рахунок при-
йняття договірної норми, яка передбачає 
інші правила регулювання трудових відно-
син, аніж ті, що встановлені законодавчою 
нормою» [7]. 
Варто також звернути увагу на наукову 

позицію О.М. Мельничук в рамках якої вче-
на наголошує, що договір як правова кате-
горія трудового права являє собою історич-
но обумовлене та об’єктивно існуюче понят-
тя, що вказує насамперед на добровільність 
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вступу в трудові відносини та певну міру 
свободи врегулювання питань, пов’язаних 
із використанням найманої праці; встанов-
лює юридичний зв’язок між сторонами та є 
гарантією захисту й забезпечення прав і ін-
тересів сторін. Договір як правова катего-
рія трудового права насамперед застосову-
ється: 1) при врегулюванні всіх відносин як 
з приводу застосування праці, так і похід-
них від них (наприклад, підвищення ефек-
тивності виробництва, вдосконалення ма-
теріальних та моральних стимулів до пра-
ці тощо); 2) як ознака досягнень боротьби 
трудящих за свої права та гарантія захисту 
й забезпечення цих прав; для позначення 
добровільності вступу в трудові відносини 
та як ознака не примусовості праці; 3) для 
виникнення, зміни чи припинення трудо-
вих відносин, тобто встановлені юридично-
го зв’язку між сторонами договору; 4) для 
встановлення взаємних прав та обов’язків, 
а також визначення відповідальності в разі 
їх порушення/невиконання; 5) для встанов-
лення можливості свободи врегулювання 
трудових відносин та відносин, які тісно з 
ними пов’язані, з урахуванням особливос-
тей суб’єктного складу, об’єктів та безпосе-
редньо тих функцій та цілей, відповідно до 
яких ці відносини виникли. Як реалізація 
норм права договір утворює самостійний 
інститут відповідної галузі права. В цьому 
випадку договір може набувати індивіду-
альних та притаманних тільки йому рис, 
що виявляється в наступному: індивіду-
альний склад учасників, індивідуалізовані 
об’єкти, індивідуальний характер і зміст 
правовідносин, що виникають з договору, 
унікальна та індивідуальна структура (без-
умовно, із дотриманням щодо структури 
вимог, встановлених чинним законодав-
ством). Як відомо, інститутом права нази-
вається система юридичних норм, які ре-
гулюють специфічні однорідні відносини 
в структурі галузі. Інститутами трудового 
права, які регулюють питання, пов’язані з 
укладанням договорів, є інститут трудового 
договору та інститут колективного догово-
ру [8, с.150-151].
На договірному аспекті спрощеного 

режиму регулювання трудових відносин 
наголошують і автори проєкту Закону 

України «Про внесення змін до деяких за-
конодавчих актів України щодо спрощен-
ня регулювання трудових відносин у сфе-
рі малого і середнього підприємництва 
та зменшення адміністративного наван-
таження на підприємницьку діяльність» 
до Кодексу законів про працю України. В 
пояснювальній записці до проєкту цього 
документу визначено: «В умовах сучасних 
економічних реалій вкрай жорстка зарегу-
льованість трудових відносин суперечить 
принципам ринкового саморегулювання, 
сучасного організаційного і кадрового ме-
неджменту, не відповідає актуальним по-
требам ринку праці та створює численні 
необґрунтовані бюрократичні перепони як 
для самореалізації найманих працівників, 
так і для підвищення конкурентоздатності 
роботодавців. Внаслідок цього роботодав-
ці, що створюють нові робочі місця і забез-
печують зайнятість, фактично не можуть 
уникнути порушень застарілих і часто про-
сто неадекватних норм законодавства про 
працю, перебувають під постійним тиском 
контролюючих органів та ризикують бути 
притягнутими до відповідальності у вигля-
ді значних за розміром штрафів, а відтак 
змушені вдаватися до «тіньової» зайнятос-
ті або скорочувати робочі місця. Оскільки 
одним з ключових ресурсів функціонуван-
ня будь-якого бізнесу є людська праця, 
приватний сектор в Україні і, насамперед, 
малий та середній бізнес, досі залишають-
ся позбавленими сприятливих правових 
умов для розвитку та підвищення власної 
конкурентоспроможності. Серед іншого, 
результатом цього є низькі темпи кількіс-
ного і якісного розвитку підприємництва, 
поглиблення кризових явищ в економіці, 
зокрема скорочення зайнятості населення, 
повільне зростання надходжень до бюдже-
тів усіх рівнів». Далі в тексті пояснювальної 
записки вказано, що у сфері пропонованого 
проєкту Закону існують такі проблеми, які 
потребують негайного вирішення і врегу-
лювання: невідповідність застарілих мето-
дів всеохоплюючого державного регулю-
вання трудових відносин реаліям ринкової 
економіки, основою якої є приватні домов-
леності на основі договорів, та здатність 
ринкової системи до саморегулювання зна-
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чної частини суспільних відносин, зокрема 
трудових, на рівні «спроможностей ринку». 
При цьому частина третя статті 94 Кодексу 
законів про працю України ще в редакції 
90-х років передбачає на рівні з держав-
ним регулюванням, також і договірне ре-
гулювання трудових відносин, зокрема в 
частині оплати праці, прав працівників на 
оплату праці та їх захисту, але цей ринко-
вий метод регулювання праці тільки згаду-
ється і надалі практично не відображений у 
положеннях застарілого законодавства про 
працю [9]. Виходячи з положень поясню-
вальної записки спрощений режим регу-
лювання трудових правовідносин є прак-
тичним вираженням договірного методу 
регламентації останніх, який давно декла-
ровано в КЗпП, але до цього моменту не 
мав механізму реалізації. Тобто, це фактич-
но переосмислення положень Кодексу та їх 
адаптація до реалій сьогодення.

Висновки
Тож, незважаючи на фактичну відсут-

ність визначення спрощеного режиму ре-
гулювання трудових відносин, в науковій 
площині та на законодавчому рівні просте-
жується загальна позиція про необхідність 
віднесення вказаної категорії до сфери до-
говірного регулювання відносин у сфері 
праці. За своєю правовою природою остан-
ня передбачає диспозитивне встановлення 
сторонами специфічного режиму робочого 
часу та умов праці в рамках нього, тобто, 
на власний розсуд. Здійснити це можливо 
виключно в аспекті сумісного, взаємно цін-
ного договору, оформленого відповідним 
чином. Звідси можна цілком погодитись 
із переважаючою думкою про відношення 
спрощеного режиму до договірного регу-
лювання трудових правовідносин.  
Отже, найбільш правильним є наступне 

визначення поняття спрощеного режиму 
регулювання трудових правовідносин, – це 
особлива, врегульована нормами трудового 
права модель побудови трудових право від-
носин між працівником та роботодавцем, 
яка передбачає індивідуально-договірне 
встановлення істотних умов праці в рамках 
спеціального режиму робочого часу відп овід-
но до загальних гарантій трудової діяльності. 
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АНОТАЦІЯ 
Акцентовано увагу на тому, що незважаю-

чи на фактичну відсутність визначення спро-
щеного режиму регулювання трудових відносин, 
в науковій площині та на законодавчому рівні 
простежується загальна позиція про необхід-
ність віднесення вказаної категорії до сфери 
договірного регулювання відносин у сфері праці. 
За своєю правовою природою остання перед-
бачає диспозитивне встановлення сторонами 
специфічного режиму робочого часу та умов 
праці в рамках нього, тобто, на власний роз-
суд. Здійснити це можливо виключно в аспекті 
сумісного, взаємно цінного договору, оформле-
ного відповідним чином. Звідси можна цілком 
погодитись із переважаючою думкою про відно-
шення спрощеного режиму до договірного регу-
лювання трудових правовідносин. 
З’ясовано, що спрощений режим регулю-

вання трудових правовідносин – це особлива, 
врегульована нормами трудового права модель 
побудови трудових правовідносин між праців-
ником та роботодавцем, яка передбачає ін-
дивідуально-договірне встановлення істотних 
умов праці в рамках спеціального режиму ро-
бочого часу відповідно до загальних гарантій 
трудової діяльності.
Ключові слова: трудові правовідносини, ре-

гулювання, спеціальний режим, робочий час.

SUMMARY 
Attention is focused on the fact that despite 

the fact that there is no defi nition of a simplifi ed 
regime for the regulation of labor relations, in 
the scientifi c fi eld and at the legislative level 
there is a general position that the specifi ed 
category should be assigned to the sphere of 
contractual regulation of labor relations. By its 
legal nature, the latter provides for the dispositive 
establishment by the parties of a specifi c regime of 
working hours and working conditions within it, 
that is, at their own discretion. It is possible to 
do this only in terms of a compatible, mutually 
valuable contract, drawn up accordingly. Hence, 
one can fully agree with the prevailing opinion 
about the relationship of the simplifi ed regime to 
the contractual regulation of labor relations.

It has been found that the simplifi ed regime 
of regulation of labor relations is a special 
model of construction of labor relations between 
the employee and the employer regulated by 
the norms of labor law, which provides for 
the individual contractual establishment 
of essential working conditions within the 
framework of a special working time regime in 
accordance with the general guarantees of labor
activity.

Keywords: labor relations, regulation, special 
regime, working hours.


